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ZASADY PRZYZNAWANIATWYPLATY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
OBOWIAZUJACE W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

1. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany i wyplacany na podstawie:
1) art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023 ., poz. 735 z p6zn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i1 dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

2. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) dodatku aktywizacyjnym — to $wiadczenie przyznawane osobie bezrobotnej z prawem
do zasitku, ktora podje¢ta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez Miejski Urzad Pracy
w Kielcach, zatrudnienie lub inng prace zarobkowa;

2) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy (umowy
0 prace), stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

3) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o
dzieto, lub umowy o0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow 0 ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Warunki przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego:
1) Dodatek aktywizacyjny przyshuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku,
ktory:

a) rzywlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowg - w wysokosci
do 50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy;

b) w wyniku skierowania przez MUP w Kielcach podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub sluzbie i otrzymuje
wynagrodzenie niZzsze od minimalnego wynagrodzenia za prace - W wysokosci
stanowigce] réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy.

2) Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje bezrobotnemu, w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach do prac interwencyjnych,
robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy;

b) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(2)_16?pit=2020-11-14
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C) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

d) przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek przystuguje od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jednak nie wezesniej niz od dnia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Whioski niepodpisane, niezawierajace danych wymaganych do rozpatrzenia wniosku, lub
do ktorych nie dotgczono dokumentéw wskazanych w zatgczniku, nieuzupelnione w terminie
7 dni od dnia wezwania do uzupelnienia pozostang bez rozpoznania.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego rozstrzyga si¢ w formie
decyzji administracyjne;j.

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote dodatku przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przystugujacych w okresie, za ktory §wiadczenie
przystuguje.

W przypadku gdy dodatek aktywizacyjny przyznano w zwiagzku z podj¢ciem zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zawartej na czas okreslony, krotszy niz okres,
w ktorym przystugiwatby dodatek aktywizacyjny — kontynuacja wyptaty dodatku nastepuje po
przedtozeniu kolejnej umowy potwierdzajacej dalsze zatrudnienie lub wykonywanie innej
pracy zarobkowej.

W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym
pracodawcg, prawo do przyznanego dodatku aktywizacyjnego przystuguje pod warunkiem, ze
pomiedzy kolejnymi umowami nie wystepuje przerwa obejmujaca dni robocze.
Niezachowanie cigglosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej skutkuje
utratg prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym lub w innych przypadkach
nie spetnienia warunkow okreslonych w ustawie, stanowi nienaleznie pobrane §wiadczenie
i podlega zwrotowi wraz z przekazang zaliczkg na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
zgodnie z art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Ubezpieczenia i podatki:
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Od dodatku aktywizacyjnego nie odprowadza si¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne ani

ubezpieczenie zdrowotne.

Na podstawie przepisow ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych

(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2467 z pézn. zm.) od dodatku aktywizacyjnego pobierane sa

miesieczne zaliczki na podatek dochodowy, pomniejszane o 1/12 kwoty zmniejszajacej

podatek.

Osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny moze ztozy¢ o$wiadczenie PIT-2A dotyczace:

podzialu kwoty stanowigcej 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek na:

a) 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek albo

b) 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek albo

c) ztozy¢ wniosek o rezygnacje ze sStosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy
od osob fizycznych.

W przypadku, gdy w miesigcu nastapi tacznie wyptata zasitku dla bezrobotnych i dodatku

aktywizacyjnego, oswiadczenie 0 stosowaniu pomniejszenia b¢dzie miato zastosowanie do

catego przychodu.



5) W przypadku nie zlozenia oswiadczenia o podziale kwoty stanowigcej 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek, zaliczka na podatek pomniejszana jest o kwote stanowigcg 1/12
kwoty zmniejszajacej podatek.

6) W przypadku zlozenia wniosku o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia, zaliczk¢ na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oblicza si¢ bez stosowania ulgi.

Dodatkowe informacje:
Oswiadczenie PIT-2A do pobrania ze strony: https://www.gov.pl/web/finanse/pit-2a



