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KRYTERIA PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
 

Rozdział I 

§ 1 

PODSTAWA PRAWNA 

1. Treść obowiązujących aktów prawnych dostępna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,  

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny, 

 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,  

 Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o Podatku od towarów i usług , 

 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku 

od towarów i usług, 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de 

minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub  

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de mini mis,  

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych 

przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie,   

2. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352  

z 24.12.2013), 
3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym 

(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), 
4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014), 
§ 2 

DEFINICJE 

1. Dyrektor - należy przez to rozumieć Dyrektora MUP działającego z upoważnienia Prezydenta 

Miasta Kielce.  

2. KFS - należy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy.   

3. Kryteria - należy przez to rozumieć niniejsze kryteria przyznawania Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego.  

4. Kurs – oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, mającego na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzebnych do wykonywania 

pracy – zaplanowane i zrealizowane przez instytucję szkoleniową w określonym czasie, według 

ustalonego programu.  

5. Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat 

obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto  

ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający 

równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na 

koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro.  

6. Mały przedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat 

obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto 

 ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający 

mailto:kancelaria@mup.kielce.pl
http://isap.sejm.gov.pl/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407&qid=1423814512869&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407&qid=1423814512869&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407&qid=1423814512869&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0717&qid=1443007970741&from=PL


 

M i e j s k i  U r z ą d  P r a c y  w  K i e l c a c h  
25-361 Kielce, ul. Szymanowskiego 6 

Tel. 041-340-60-55, fax. 041-340-60-80 

e-mail: kancelaria@mup.kielce.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl 

 

2 

 

równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na 

koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro, i który nie 

jest mikroprzedsiębiorcą.  

7. Średni przedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat 

obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz  osiągnął roczny obrót 

netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający 

równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na 

koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro, i który nie 

jest mikroprzedsiębiorcą ani małym przedsiębiorcą.  

Liczbę pracowników mierzy się w rocznych jednostkach pracy (RJP), tj. liczbę osób, które 

pracowały na pełny etat w danym przedsiębiorstwie lub w jego imieniu w ciągu całego 

rozpatrywanego roku rozliczeniowego. Pracę osób, które nie przepracowały całego roku lub 

pracowały w niepełnym wymiarze godzin, liczy się jako ułamek RJP. Nie wlicza się pracy 

stażystów lub uczniów odbywających szkolenie zawodowe w ramach stażu lub kształcenia 

zawodowego, ani też urlopów macierzyńskich i wypoczynkowych. 

8. Pracodawca - w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia …, każda 

jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba 

fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika  
9. Pracownik – osoba zatrudniona u pracodawcy w myśl przepisów kodeksu pracy.  

10. Przeciętne wynagrodzenie – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,  

od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na 

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych.  

11. Przedsiębiorca - podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji 

UE.  

W prawie UE za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez 

względu na jego formę prawną.  

12. MUP - należy przez to rozumieć Miejski Urząd Pracy w Kielcach.  

13. Rozporządzenie – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

14. Prezydent – należy rozumieć działającego z upoważnienia Prezydenta Miasta Kielce Dyrektora 

Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach lub Zastępcę Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy  

w Kielcach. 

15. Priorytety- należy przez to rozumieć priorytety wydatkowania środków KFS ustalone na rok 

2019 przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Radę Rynku Pracy.  

16. Wnioskodawca – należy przez to rozumieć pracodawcę jednostkę organizacyjną, chociażby nie 

posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego 

pracownika zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia 

 i instytucjach rynku pracy. Nie jest pracodawcą osoba prowadząca działalność gospodarczą nie 

zatrudniająca żadnego pracownika.  

17. Usługodawca – należy przez to rozumieć instytucję szkoleniową/uczelnię, która przeprowadzi 

szkolenie/ studia podyplomowe/ egzaminy w ramach działań finansowanych ze środków KFS lub 

jednostkę, która przeprowadzi niezbędne badania lekarskie i psychologiczne uczestników 

kształcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe które obejmie ubezpieczeniem ww. uczestników. 

18. Ustawa - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. 

19.  Zatrudnienie – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku 

służbowego lub umowy o pracę nakładczą. 
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Rozdział II 

§ 3 

PRIORYTETY KFS  

 

1. Priorytety przyjęte przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej: 

 

PRIORYTET nr 1 - środki KFS przeznacza się przede wszystkim na wsparcie kształcenia 

ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 

deficytowych. 
1) Przyjęte sformułowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego 

 w zakresie umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile powiązane są 

one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. 

2) Należy zwrócić uwagę, że granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi a tzw. „miękkimi" nie jest 

jednoznaczna. Przykładowo: szkolenie dotyczące umiejętności autoprezentacji i nawiązywania 

kontaktów interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomości jest jak najbardziej 

szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach językowych – dla kierowcy TIR-a jeżdżącego na 

trasach międzynarodowych kurs języka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach 

kluczową rolę odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urząd pracy 

będzie mógł podjąć decyzję co do przyznania dofinansowania 

3) Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnić, że wskazana 

forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu bądź województwa. 

Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych 

badań/ analiz, takich jak: 

Barometr zawodów – powiat Miasto Kielce 2019  

Barometr zawodów – województwo świętokrzyskie 2019 

4) Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych 

na terenie innego powiatu lub województwa niż siedziba powiatowego urzędu pracy, w którym 

składany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca 

wykonywania pracy. 

 

PRIORYTET nr 2 – wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa 

dojrzałości. 
Wnioskodawca musi wykazać, że pracownik odbywający wnioskowaną formę kształcenia 

ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (oświadczenie). 

 

PRIORYTET nr 3 - wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub 

pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej;  

1) Podmioty uprawnione do korzystania ze środków w ramach tego priorytetu to:  

o Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez 

MRPiPS – lista ta jest dostępna pod adresem 

http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.  

Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe  

(np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne 

osoby prawne. 
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o Spółdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej 

podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre spółdzielnie socjalne mogą 

uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do 

skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy 

przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia 

socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze 

środków w ramach tego priorytetu. 

o Zakłady aktywności zawodowej - to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, 

powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu 

statusu zakładu aktywności zawodowej wydaje wojewoda. 

2) Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wybrani pracownicy podmiotów 

uprawnionych.  

 W przypadku przedsiębiorstw społecznych będą to:  

 osoby bezrobotne, 

 absolwenci CIS i KIS, 

 osoby ubogie pracujące tj. osoby wykonujące pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie 

i której dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 

interwencji socjalnej uprawniający do korzystania z pomocy społecznej, 

 osoby opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, 

 osoby opuszczające zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich, 

 osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem 

 pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy 

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

 osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym, 

 osoby opuszczające pieczę zastępczą oraz pełnoletni członkowie rodzin przeżywających 

trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

 osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych  

w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020, 

 członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością,  

o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad 

osobą z niepełnosprawnością, 

 osoby niesamodzielne, 

 osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu 

Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020, 

 osoby odbywające kary pozbawienia wolności, 

 osoby korzystające z PO PŻ. 

 W przypadku spółdzielni socjalnych będą to:  

 osoby bezrobotne; 

 absolwenci CIS i KIS; 

 osoby niepełnosprawne; 

 osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 
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 osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy 

zarobkowej; 

 osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 i 1076). 

 W przypadku Zakładów Aktywności Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego 

priorytetu uprawnieni są wszyscy pracownicy. 

3) W przypadku spółdzielni socjalnych i przedsiębiorstw społecznych, za osoby o których mowa  

w pkt. 2 należy uznać te osoby, które przed podjęciem zatrudnienia w przedsiębiorstwie społecznym 

lub spółdzielni socjalnej spełniały określone przesłanki. Dotyczy to w szczególności osób 

bezrobotnych oraz osób poszukujących pracy (w tym przed ukończeniem 30 r. ż.). 

4) Pracodawca wnioskujący o środki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oświadczyć, że będą 

one przeznaczone na kształcenie ustawiczne pracownika pochodzącego z grup zagrożonych ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym, o których mowa w pkt 2. 

 

PRIORYTET nr 4 - wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;  
1) Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie  

i w szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej  

2) Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - 

załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 Nr 

poz. 1924 z późn. zm.) 

 

PRIORYTET nr 5 - wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, 

nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia 

ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 
1) W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe 

nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 

zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych 

placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – 

prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne  

i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. 

2) W przypadku szkoleń dla nauczycieli innych niż nauczyciele zawodu, status prawny szkoły 

kierującej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcą może być zarówno szkoła publiczna jak  

i niepubliczna. 

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą korzystać zarówno nauczyciele zatrudnieni na 

podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umów spełniających wymogi KFS  

(tj. umowy pozwalające na zachowanie statusu pracownika). 

4) Przy występowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowiązkowe dla nauczycieli należy wykazać 

(wystarczy oświadczenie), że przekwalifikowanie bądź nabycie nowych uprawnień czy umiejętności 

pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie. 

 

PRIORYTET nr 6 - wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  
1) W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób 

wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców, jak i pracowników). 

2) Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez 

pracodawcę wniosku o dofinansowanie w MUP. 

 

2. Priorytety przyjęte przez Radę Rynku Pracy: 

Priorytet A - wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 
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Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej. 

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, podmioty kościelne lub 

spółdzielnie socjalne osób prawnych. Centra i Kluby integracji społecznej zatrudniają kadrę 

odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową uczestników.  

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a także prowadzi rejestr tych podmiotów. Ponadto 

wojewoda prowadzi również rejestr KIS.  

3) CIS może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność wytwórczą  

w rolnictwie. W związku z tym Centrum zatrudnia pracowników odpowiedzialnych za prowadzenie 

danej działalności, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorów zawodu oraz inne osoby 

prowadzące reintegrację społeczną i zawodową.  

4) WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Działają one w celu 

rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący WTZ zawiera  

z samorządem powiatu umowę regulującą między innymi warunki i wysokość dofinansowania 

kosztów utworzenia i działalności warsztatu ze środków PFRON.  

5) W WTZ zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii zajęciowej, specjaliści do spraw 

rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ może zatrudniać: pielęgniarkę lub lekarza, pracownika 

socjalnego, instruktora zawodu, a także inne osoby niezbędne do prawidłowego funkcjonowania 

warsztatu.  

6) Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane ze 

środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich 

zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.  

 

Priorytet B – wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

1)Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić 

(przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie  

o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia  

o niepełnosprawności. 

 

Priorytet C – wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy. 

1)Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu b) powinien udowodnić, że w ciągu 

jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną 

zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie  

i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane 

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Należy jednak pamiętać, że wskazane 

wyżej terminy nie są sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie należy do urzędu pracy i zależy 

przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzętu, dostępne terminy 

szkolenia).  

2) Nie przygotowano zamkniętej listy dokumentów, na podstawie których powiatowy urząd pracy ma 

zdecydować, czy złożony wniosek wpisuje się w priorytet nr 2. Stosowna decyzja ma zostać podjęta 

na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcę, np. kopii 

dokumentów zakupu, decyzji dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego  

i wiarygodnego uzasadnienia.  

3)Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 można objąć jedynie pracownika, 

który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie 

korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy.  
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Rozdział III 

§ 4 

OSOBY UPRAWNIONE  

1. O środki KFS mogą ubiegać się pracodawcy, w rozumieniu przepisów ustawy, którzy zamierzają 

inwestować w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji własnych i zatrudnionych pracowników 

celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kwalifikacji 

 i umiejętności nieadekwatnych do wymagań konkurencyjnego rynku pracy, tj.: 

1) niedopasowania wykształcenia do potrzeb rynku pracy; 

2) dezaktualizacji wiedzy, umiejętności, uprawnień; 

3) konieczności dostosowania wiedzy, umiejętności, uprawnień do potrzeb nowych technologii. 

2. Osoba prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika nie jest 

pracodawcą i nie może ubiegać się o środki z KFS.  

3. Pracownicy przewidziani do objęcia kształceniem ustawicznym muszą być zatrudnieni, co 

oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy  

o pracę nakładczą. 

4. Jeśli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztów podnoszenia kwalifikacji dla pracownika 

zatrudnionego na czas określony, musi przedłużyć pracownikowi  umowę o pracę o odpowiedni 

okres tak, aby osoba biorąca udział w tym kształceniu była zatrudniona przez co najmniej cały 

okres trwania kształcenia ustawicznego.  

5. W ramach środków KFS nie można ubiegać się o finansowanie kształcenia ustawicznego na osoby 

przebywające na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych,  bezpłatnych oraz na 

osoby współpracujące. Za osobę współpracującą uważa się małżonka, dzieci własne lub dzieci 

drugiego małżonka i dzieci przysposobione, rodziców oraz macochę i ojczyma pozostających we 

wspólnym gospodarstwie domowym i współpracujących przy prowadzeniu działalności. 

6. Osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach akcyjnych, spółkach z o.o. nie są pracodawcami, 

ponieważ ww. spółki posiadają osobowość prawną. O ile więc ww. osoby nie są w spółce 

zatrudnione, nie mogą zostać objęte wsparciem w ramach KFS. Spółka jawna nie posiada 

osobowości prawnej, ale może we własnym imieniu (czyli na spółkę jawną, a nie na wspólników) 

nabywać prawa, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywaną (ułomna osoba prawna)  

i w przypadku zatrudniania pracownika, to spółka, a nie osoba fizyczna/wspólnik jest pracodawcą. 

Zważywszy jednakże na specyficzny charakter spółki jawnej, przy założeniu, że spółka jawna 

zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspólnicy mogą skorzystać z dofinansowania  

w ramach środków KFS. Spółka cywilna nie posiada osobowości prawnej, ale brak jest 

ugruntowanego w prawie poglądu, kto w spółce cywilnej jest pracodawcą. Analogicznie do 

powyższego, z uwagi na specyficzny charakter spółki cywilnej, przy założeniu, że spółka cywilna 

zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspólnicy mogą skorzystać z dofinansowania  

w ramach środków KFS. 

7. O przyznanie środków KFS nie mogą ubiegać się: 

1) Pracodawcy, którzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub też są wykluczeni z możliwości 

ubiegania się o taką pomoc; 

2) Pracodawcy, którzy zalegają z opłacaniem wynagrodzeń pracownikom, składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz innych danin publicznych; 

3) Pracodawcy wobec, których toczy się postępowanie upadłościowe i został zgłoszony wniosek  

o likwidację; 

4) Pracodawcy, którzy w okresie do 365 dni przed dniem złożenia wniosku zostali skazani 

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, lub są objęci postępowaniem 

wyjaśniającym w tej sprawie; 

5) Prezes spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, który jest jedynym lub większościowym 

udziałowcem. Gdyż zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawiązanie stosunku 

pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz 
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pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę,  

a pracodawca – do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, że relewantną cechą 

stosunku pracy jest podporządkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania członków 

zarządów spółek będących jedynymi (lub większościowymi) udziałowcami istnieje bogate 

orzecznictwo sądowe wykluczające możliwość ich zatrudniania na podstawie umów  

o pracę. Powołanie w skład zarządu spółki prawa handlowego powoduje jedynie powstanie 

pomiędzy członkiem zarządu a spółką prawa handlowego stosunku organizacyjnego 

regulowanego przepisami Kodeksu spółek handlowych (K.s.h.). Powołanie to nie może być więc 

utożsamiane z powołaniem jako źródłem stosunku pracy, o którym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu 

pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sądu Najwyższego z dn. 

14.02.2001 r., sygn. akt: I PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Należy zatem kierować się 

poglądem Sądu Najwyższego, wyrażonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK 

8/11), w świetle którego jedyny (lub „niemal jedyny”) wspólnik spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością nie powinien uzyskać statusu pracowniczego. Niezależnie od argumentów 

odwołujących się do braku podporządkowania pracowniczego zauważa się, że w istocie nie 

zachodzi przesłanka odpłatności pracy, skoro do przesunięcia majątkowego dochodzi w ramach 

majątku samego wspólnika.  

§ 5 

DZIAŁANIA FINANSOWANE ZE ŚRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO 

1. Pracodawca może wnioskować o środki KFS z przeznaczeniem na finansowanie działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:  

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;  

2) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych;  

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej  

po ukończonym kształceniu;  

4) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.  

Planowana forma kształcenia ustawicznego musi być adekwatna do zajmowanego lub planowanego do 

zmiany stanowiska pracy, a jej ukończenie winno przyczynić się do wzrostu wiedzy, umiejętności oraz 

zapobiegać coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym.  

Polisa ubezpieczeniowa dla uczestników kształcenia ustawicznego może być zawarta w zakresie 

ograniczonym i dotyczyć ubezpieczenia w drodze do i z miejsca kształcenia oraz w okresie odbywania 

się samego kształcenia. 

2. Ze środków KFS wyłączone jest w szczególności finansowanie:  

1) kosztów przejazdu, wyżywienia, poczęstunku i zakwaterowania związanych z określoną formą 

kształcenia,  

2) kosztów delegacji, kosztów nieobecności pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem  

w szkoleniu,  

3) zajęć integracyjnych i innych działań nie związanych z tematyką określonej formy kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawcy,  

4) rozpoczętej lub zakończonej formy kształcenia ustawicznego przed złożeniem wniosku 

 i podpisaniem umowy z Urzędem,  

5) kształcenia rozpoczynającego się po 2019 roku,  

6) form kształcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawcę dla swoich 

pracowników,  

7) kształcenia osób przebywających na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, bezpłatnych, 

wychowawczych oraz kształcenia osób współpracujących,  

8) szkoleń obowiązkowych dla pracowników, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,  

9) studiów wyższych, studiów doktoranckich,  

10) konferencji branżowych, kongresów naukowych,  
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11) kształcenia świadczonego na podstawie zawartej przez pracodawcę z trenerem umowy o dzieło, 

zlecenie,  

12) kształcenia świadczonego przez instytucje nie posiadające wpisu np. do Centralnej Ewidencji  

i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) lub 

innych rejestrów, poświadczającego wykonywanie działalności związanej ze świadczeniem usług 

szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych i specjalistycznych przez osoby dorosłe,  

13) kosztów szkoleń w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkolić swoich 

pracowników, lub gdy szkolić ma podmiot powiązany organizacyjnie lub osobowo z pracodawcą.  

14) tzw. szkoleń miękkich dotyczących np. radzenia sobie ze stresem, asertywności, współpracy  

w grupie, wypalenia zawodowego itp.,  

15) szkoleń z Coachingu,  

16) kształcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  

17) kosztów specjalizacji pielęgniarek i położnych, o których mowa w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r.  

o zawodach pielęgniarki i położnej oraz kosztów staży podyplomowych i szkoleń 

specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w ustawie z dnia 2 stycznia 2013 r. 

w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów. 

3. Warunkiem przyznania środków z KFS jest spełnienie co najmniej jednego priorytetu ustalonego 

przez Ministra ds. pracy / Radę Rynku Pracy. 

4. Środki z KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, udzielone 

pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji Unii 

Europejskiej, stanowią pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach praw Unii 

Europejskiej dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie 

 i rybołówstwie.  

5.  O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaświadczenie wydane na podstawie rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy 

de minimis w rolnictwie i rybołówstwie.  

6. Kształcenie ustawiczne finansowane ze środków KFS nie zastępuje działań organizowanych 

bezpośrednio przez pracodawców i powinno stanowić uzupełnienie oferty skierowanej do osób, 

które ze względu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji są obecnie 

lub mogą być w przyszłości zagrożone utrata pracy.  

§ 6 

WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW Z KFS 

1. Informacja o naborze wniosków od pracodawców na realizację kształcenia ustawicznego 

finansowanego ze środków KFS na dany rok kalendarzowy jest ogłaszana niezwłocznie po 

uzyskaniu informacji o limicie środków KFS poprzez ogłoszenie na stronie internetowej 

http://mupkielce.praca.gov.pl/ i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzędu.  

2. Pracodawca posiadający siedzibę lub prowadzący działalność na terenie powiatu Miasto Kielce 

zainteresowany pozyskaniem środków z KFS składa do Urzędu „Wniosek pracodawcy 

 o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy”.  

Wniosek powinien być złożony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczęciem 

kształcenia ustawicznego. Kształcenie ustawiczne powinno rozpocząć się do 5 m-cy od daty 

złożenia wniosku. 

3. Do wniosku pracodawca załącza: 

 Oświadczenie o pomocy de minimis,  w zakresie o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 

i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

 Informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 

kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

 Program kształcenia lub zakres egzaminu (oddzielnie dla każdego kursu / studiów / egzaminu).  
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 Kopia dokumentu potwierdzającego prawną formę prowadzenia działalności – w przypadku braku 

wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) lub CEiDG. np. może to być umowa spółki 

cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku 

stowarzyszenia, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty (właściwe np. dla jednostek 

budżetowych, szkół, przedszkoli).  

 Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 

realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 

obowiązujących (oddzielnie do każdego wskazanego we wniosku kursu/studiów/egzaminu).  

 Oświadczenie wnioskodawcy dotyczące priorytetów. 

 W przypadku, gdy pracodawcę lub przedsiębiorcę reprezentuje pełnomocnik, do wniosku musi być 

załączone pełnomocnictwo określające jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do 

reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy. Pełnomocnictwo należy przedłożyć w oryginale,  

w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez 

osobę lub osoby udzielające pełnomocnictwa (tj. osobę lub osoby uprawnione do reprezentacji 

pracodawcy lub przedsiębiorcy). Podpis lub podpisy osób uprawnionych do występowania w 

obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszą być czytelne lub opatrzone pieczątkami 

imiennymi.  

 Kserokopie umów spółek, które nie podlegają wpisowi do KRS - jeśli sfinansowanie kształcenia 

ustawicznego dotyczy wnioskodawcy. 

 Kopia dokumentu potwierdzającego miejsce prowadzenia działalności na terenie powiatu Miasto 

Kielce - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji  

i Informacji o Działalności Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierżawy, najmu. 

 W przypadku kursów należy dołączyć dokument, na podstawie którego organizator kształcenia 

prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna  

w publicznych rejestrach elektronicznych. 

 Kserokopia certyfikatów jakości usług posiadanych przez organizatora kształcenia ustawicznego. 

4. Pracodawcy będący rolnikami lub prowadzącymi działy specjalne produkcji rolnej winni 

dodatkowo przedłożyć jeżeli ich dotyczy odpowiednio: 

 zaświadczenie z Urzędu Gminy lub Urzędu Miasta o wielkości powierzchni gospodarstwa  

rolnego, w tym w ha przeliczeniowych, 

 nakaz płatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzający prawo własności 

gospodarstwa, 

 zaświadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w płatnościach ubezpieczenia społecznego 

rolników, 

 zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej, 

 oświadczenie o prowadzeniu osobiście i na własny rachunek działalności w zakresie produkcji 

rolnej lub zwierzęcej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostającym  

w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni 

przekraczającej 2 ha przeliczeniowe. 

5. Wzór wniosku dostępny jest na stronie internetowej Urzędu http://mupkielce.praca.gov.pl/  

oraz w siedzibie Urzędu.  

6. Wniosek powinien być wypełniony w sposób czytelny. Nie należy modyfikować i usuwać 

elementów wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje należy sporządzić jako kolejny załącznik.  

7. Wszystkie miejsca, w których naniesiono poprawki lub zmiany powinny być parafowane.  

8. Wniosek może być złożony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek złożony w formie  

elektronicznej musi posiadać:  

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego 

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym 

albo  

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej.  
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9. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do MUP w terminie ogłoszonego 

naboru.  

10. Rozpatrywane są tylko wnioski pracodawców złożone w terminie naboru wraz z załącznikami 

wymaganymi zgodnie z § 5 ust. 2 rozporządzenia w sprawie przyznawania środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego.  

11. Wniosek podlega sprawdzeniu pod względem kompletności i zgodności wypełnionych danych we 

wniosku i załącznikach z obowiązującymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz między 

innymi w bazie CEIDG, KRS, RIS. 

12. Dyrektor MUP powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.  

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku  uzasadnia odmowę dofinansowania ze środków 

KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego - od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie 

przysługuje odwołanie. 

14. W przypadku gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo zostanie wyznaczony pracodawcy 

termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.  

15. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie,  

w przypadku:  

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub  

b) niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporządzenia.  

16. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy starostą a pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny 

usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora 

usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady 

zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków 

publicznych. 

17. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się następujące warunki:  

a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS  

na dany rok, 

b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy,  

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, 

d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,  

e) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,  

f) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS,  

g) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,  

z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.  

18. W sytuacji, kiedy zainteresowanie pracodawców skorzystaniem ze środków KFS przekroczy limit 

wydatków przyznanych na powiat, Urząd może zastosować dodatkowe kryteria przyznawania 

tych środków np. poprzez ograniczenie finansowania jednej formy wsparcia na pracownika, liczby 

pracowników ze względu na wielkość przedsiębiorstwa, rodzaju szkoleń, wsparcia pracodawców 

niekorzystających do tej pory ze środków KFS. 

19. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej egzamin 

pozostawia się do wyłącznej decyzji pracodawcy. Zaleca się jednak, aby pracodawca kierował 

pracowników do instytucji szkoleniowych posiadających wpis do Rejestru Instytucji 

Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzkie Urzędy Pracy właściwe ze względu na 

siedzibę instytucji szkoleniowej. 

20. Pracodawca zobowiązany jest do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej do 

realizacji usługi kształcenia ustawicznego, która będzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w 
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stosunku do ofert z innych instytucji szkoleniowych oferujących kursy o tożsamej tematyce.  

W sytuacjach budzących wątpliwości np. wskazanych cen kursów, które odbiegają od zazwyczaj 

spotykanych na rynku usług szkoleniowych, itp. Urząd zastrzega sobie prawo wezwania 

pracodawcy do złożenia wyjaśnień i szczegółowego uzasadnienia kształcenia ustawicznego we 

wskazanej instytucji. Uzasadnienie niewystarczające lub nieprzekonujące może być podstawą do 

nieuwzględnienia wniosku pracodawcy.  

21. Realizatorem kształcenia ustawicznego nie może być instytucja powiązana osobowo lub 

kapitałowo z pracodawcą. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne 

powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań 

w imieniu pracodawcy a realizatorem kształcenia, polegające w szczególności na: 

 uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

 posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji; 

 pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;  

 pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli. 

22. Nabywca usługi szkoleniowej (pracodawca)  zobowiązany jest  do przekazania  świadczącemu 

usługę szkolenia informacji o pochodzeniu środków finansowych oraz ich udziale w całkowitym  

koszcie szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o Podatku od towarów  

i usług  oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie zwolnień od podatku 

od towarów i usług  zwolnienie od podatku VAT przysługuje w przypadku gdy usługa kształcenia 

ustawicznego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze 

środków publicznych.  

23. Z uwagi na różnorodność egzaminów, a także różnorodność podstaw prawnych oraz trybu ich 

przeprowadzenia, jak również charakteru opłat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest 

możliwe jednoznaczne określenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminów. W przypadku, gdy 

egzamin będzie integralną częścią usługi szkoleniowej, wówczas możliwe będzie skorzystanie ze 

zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej usługi szkoleniowej.  

24. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej  

po ukończonym kształceniu finansowane ze środków KFS nie podlegają zwolnieniu od podatku 

od towarów i usług (VAT).  

25. Urząd zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadności odbycia kształcenia, jeżeli  

w jego ocenie planowane kształcenie jest nieadekwatne do zajmowanego lub planowanego do 

zajęcia przez osobę stanowiska pracy lub profilu działalności firmy.  

26. Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków z KFS.  

27. Złożony wniosek nie podlega zwrotowi. 

28. Dyrektor, w ramach limitu posiadanych środków finansowych, podejmuje ostateczną decyzję  

o przyznaniu bądź odmowie przyznania dofinansowania.  

29. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcą umowę  

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy. Umowa 

określa w szczególności prawa i obowiązki stron, okres jej obowiązywania, wysokość środków  

z KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego oraz termin ich przekazania. 

30. Umowy z pracodawcami zawierane są do momentu wyczerpania wysokości przyznanego limitu. 

 

§ 7 

WYSOKOŚĆ PRZYZNANYCH ŚRODKÓW 

1. Prezydent może przyznać wnioskodawcy środki z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego:  
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a) do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,  

b) do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie 

więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 

uczestnika.  

2. Jeśli cena kursu jest wyższa niż 300% przeciętnego wynagrodzenia – koszty powyżej tego limitu 

nie będą finansowane z KFS, a będzie musiał ponieść je pracodawca.  

3. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od środków Funduszu Pracy na rachunku 

bankowym pracodawcy, w związku z środkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie 

przyznania środków z KFS o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy, powstałe odsetki należy uznać za przychód Funduszu Pracy, zgodnie 

z treścią art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iż powstałe odsetki pracodawca winien zwrócić 

na rachunek bankowy MUP.   

4. Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, udzielane 

pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji Unii 

Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o której mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami  

w nim określonymi. 

5.  Środki z KFS nie są wyłączone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 

ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, ponieważ nie 

posiadają statusu wartości nieodpłatnych lub częściowo odpłatnych świadczeń finansowanych lub 

współfinansowanych ze środków budżetu państwa w ramach rządowych programów.  
 

§ 8 

WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE ŚRODKÓW 

1. Po podpisaniu umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników  

i pracodawcy środki KFS przekazywane są na rachunek bankowy pracodawcy w terminie 

określonym w umowie.  

2. Środki przeznaczone na działania w ramach KFS winny być wydatkowane w 2019 r.  

3. Przekazywanie przez Urząd kwot dofinansowania za poszczególne formy kształcenia 

ustawicznego następuje, na podstawie faktur, rachunków itp. przedłożonych przez pracodawcę. 

4. Pracodawca jest zobowiązany rozliczyć i udokumentować wydatkowanie otrzymanych środków 

zgodnie z warunkami umowy.  

 

 

§ 9 

OBOWIĄZKI PRACODAWCY, KTÓRY OTRZYMAŁ WSPARCIE NA KSZTAŁCENIE 

USTAWICZNE ZE ŚRODKÓW KFS   

1. Pracodawca, który zawarł umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne 

jest obowiązany do zawarcia przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego z każdym 

pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego umowy 

określającej prawa i obowiązki stron, w tym określenie w umowie zasad zwrotu środków 

pracodawcy w przypadku nieukończenia kształcenia przez pracownika z powodu rozwiązania 

przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeks pracy. 

2. Pracodawca zobowiązany jest do przedłożenia w terminie 2 dni przed rozpoczęciem 

kształcenia ustawicznego harmonogramu kształcenia oraz niezwłocznego informowania 
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Urzędu o każdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie kształcenia. 

3. Pracodawca zobowiązany jest do przedłożenia w Urzędzie  kserokopii faktur lub rachunków 

potwierdzonych za zgodność z oryginałem (oryginał do wglądu),  niezwłocznie po 

wystawieniu przez organizatora danej formy wsparcia. Faktura /rachunek musi zawierać 

całkowitą wartość kosztów tj. kwotę przekazaną przez Miejski Urząd Pracy oraz wkład 

własny Pracodawcy o ile był wymagany. Faktura lub rachunek musi zostać doręczony do 

Urzędu w terminie umożliwiającym terminowe przekazanie  płatności. Faktura lub rachunek 

wystawiony przez organizatora danej formy wsparcia musi zawierać w opisie pod rygorem 

odrzucenia: 

- nazwę formy pomocy/rodzaj kształcenia (nazwa kursu, rodzaj egzaminu, rodzaj badań 

lekarskich itp.) ,  

- kogo ( nazwisko i imię) i w jakiej wysokości dotyczą dane koszty, 

4. Pracodawca zobowiązany jest w terminie do 14 dni od dnia przekazania przez Urząd środków, 

rozliczenia uregulowania należności u organizatora danej formy wsparcia, przedstawiając 

potwierdzenie przelewu z konta należącego do Pracodawcy na konto organizatora danej formy 

wsparcia. 

5. Pracodawca w terminie do 14 dni po zakończeniu poszczególnych form kształcenia zawodowego 

zobowiązany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia 

dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków w postaci:  

a) potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii zaświadczeń, certyfikatów lub innych 

dokumentów, potwierdzających ukończenie przez pracowników działań z zakresu kształcenia 

ustawicznego,  

b) potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii badań lekarskich i/lub psychologicznych 

wymaganych do podjęcia kształcenia, 
c) potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii polis ubezpieczenia od następstw 

nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem,  

6. Płatność i rozliczenie przez Pracodawcę kosztów kształcenia ustawicznego, które będzie odbywało 

się na przełomie 2019/2020 roku ma być dokonane do dnia 24.12.2019r. 

7. Pracodawca zobowiązany jest do umożliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie 

przestrzegania postanowień umowy i wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, właściwego rozliczania oraz dokumentowania 

poniesionych wydatków; 

8. Pracodawca zobowiązany jest do przekazania na żądanie MUP informacji o:  

 liczbie osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków z KFS, w podziale według 

tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15–24 lata, 25–34 lata, 35–44 lata, 45 lat  

i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących w szczególnych warunkach lub 

wykonujących prace o szczególnym charakterze,  

 liczbie osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu – 

finansowane z udziałem środków z KFS,  

 liczbie osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały 

egzamin – finansowane z udziałem środków z KFS. 

9. Pracodawca zobowiązany jest do powiadomienia na piśmie MUP o każdej zmianie okoliczności 

mających wpływ na realizację umowy o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego  

w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystąpieniu danej okoliczności, w tym  

w szczególności o:  

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objętym kształceniem ustawicznym;  

b) przerwaniu kształcenia przez pracownika;  
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c) zmianach terminu realizacji działań;  

d) innych okolicznościach mających wpływ na zmianę warunków umowy.  

 

§ 10 

ZWROT OTRZYMANYCH ŚRODKÓW 

1. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS  

z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu 

pracodawcy poniesionych kosztów na to kształcenie na zasadach określonych w umowie  

z pracodawcą.  

2. Pracodawca zwraca środki KFS: 

 w sytuacji nieukończenia kształcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwiązania przez 

niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974r. - Kodeks Pracy  

 wydane na kształcenie pracodawcy bądź pracownika, który nie ukończył podjętych działań  

w ramach kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS, 

 w przypadku wystąpienia różnicy między kwotą środków otrzymanych, a kwotą środków 

wydatkowanych na działania objęte kształceniem ustawicznym pracowników i pracodawcy 

lub w przypadku  nie rozpoczęcia danej formy wsparcia, 

 wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem tj. na działania o innym zakresie, adresowane do 

innych grup lub innej liczby osób, realizowane w innym terminie niż wskazany we wniosku 

załączonym do umowy, 

 w przypadku złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń w zakresie,  

o którym mowa w art. 37. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej oraz niespełnienia warunków rozporządzenia o których mowa  

w § 1 ust. 2 niniejszych kryteriów, 

 w przypadku rozwiązania umowy z MUP przez pracodawcę (w wysokości ogółem przyznanych 

środków z KFS),  

 w przypadku rozwiązania umowy przez Dyrektora z powodu stwierdzenia nieprawidłowości  

w wykonywaniu umowy przez pracodawcę,  

 w przypadku nie poddania się kontroli przeprowadzanej przez MUP (w wysokości ogółem 

przyznanych środków z KFS). 

 

 

 

§ 11 

KONTROLA WYKORZYSTANYCH ŚRODKÓW KFS 

1. MUP może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień 

umowy wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania 

oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać danych, 

dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. 

2. Pracodawca zobowiązany jest do okazania wszelkich dokumentów i składania stosownych 

wyjaśnień pracownikom MUP przeprowadzającym u niego kontrolę w zakresie przestrzegania 

postanowień zawartej umowy.  

3. Pracownicy MUP przeprowadzający kontrolę u pracodawcy mają prawo do:  

a) badania dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub kontroli;  

b) wykonywania niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów z dokumentów  

lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów;  
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c) przeprowadzania oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwację przebiegu czynności objętych 

nadzorem lub kontrolą;  

d) żądania od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej  

i pisemnej w związku z czynnościami nadzorczymi lub kontrolnymi;  

e) wzywania i przesłuchiwania świadków;  

f) zwracania się o wydanie opinii przez biegłych i specjalistów z zakresu rynku pracy.  

Rozdział IV 

§ 12 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

prawa wymienione w Rozdziale I. 

2. Niniejsze zasady wchodzą w życie i obowiązują od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora MUP.  
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