Zasady zglaszania oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy

Informujemy, ze w przypadku zlozenia ofert pracy w celu uzyskania opinii starosty
dotyczacej pracownikow wykonujacych prace proste (kod zawodu zaczynajacy si¢ od 9......
m.in. sprzataczka, pracownik fizyczny, pracownik produkcji itp.) aktualnie mamy mozliwo$¢
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu 0 osoby ww. zawodach znajdujace
sie¢ w rejestrze urzedu.

Ponadto informujemy, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia 10
stycznia 2017 roku (1/2017) w sprawie kryteriow wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemcow, wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty,
o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji (...), jezeli cudzoziemiec ma
wykonywac prace jako: spawacz, kierowca samochodu cigzarowego oraz kierowca ciggnika
siodlowego, dla podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy majacego siedzibe lub
miejsce zamieszkania na terenie miasta Kielc.

http://bip.kielce.uw.gov.pl/bip/prawo/rozporzadzenia-wojewody

1. Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje, Ze oferty pracy ztozone w celu uzyskania
informacji starosty, przyjmowane beda tylko przez formularz zgloszeniowy dostepny
na stronie Urze¢du pod adresem www.mupkielce.praca.gov.pl.

2. Odbioér dokumentow dotyczacych ofert pracy, ztozonych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Kielcach, w celu uzyskania informacji starosty, odbywa¢ si¢ od poniedziatku do
piatku.

3. Oferta pracy zlozona w celu uzyskania informacji starosty jest aktualna 14 dni od dnia
wprowadzenia do systemu w przypadku braku kandydatow lub 21 dni w przypadku
kierowania kandydatow. Wprowadzona oferta pracy jest upubliczniona na stronie
internetowej Urzedu www.mupkielce.praca.gov.pl.

4. W przypadku, gdy oferta zostata wypetniona nieprawidlowo lub jest niekompletna,
badZ wymaga wyjasnien, Miejski Urzad Pracy w Kielcach kontaktuje si¢
z pracodawcg drogag mailowa lub telefonicznie w celu uzupelnienia brakow lub
naniesienia korekt. Oferta pracy jest wprowadzana do systemu z dniem otrzymania od
pracodawcy pisemnej odpowiedzi, zawierajacej wyjasnienie watpliwosci lub po
zlozeniu nowej (uwzgledniajacej wyjasnienia) oferty i od tego momentu rozpoczyna
si¢ bieg okresu jej obowigzywania.

5. Elementami informacji starosty sa m.in. ocena wysokosci wynagrodzenia
z uwzglednieniem usrednionych stawek wynagrodzen na danych stanowiskach,
obowigzujacych na lokalnym rynku pracy, ocena adekwatno$ci wymagan do
stanowiska pracy (poziom wyksztalcenia, doswiadczenie, uprawnienia, znajomos$¢
jezykow obcych).

6. Planujac date zatrudnienia pracownika pracodawca powinien uwzgledni¢ 21-dniowy
termin wystawienia opinii przez Urzad.

7. W zwiagzku z powaznymi watpliwosciami, zwigzanymi z faktycznym zatrudnianiem
cudzoziemcow, zglaszanymi przez placowki Strazy Granicznej, oddziaty ZUS,
Inspekcje Pracy oraz Urzedy Skarbowe, Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje,
ze nie beda przyjmowane do realizacji oferty pracy, majace na celu wykazanie braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy przez


http://bip.kielce.uw.gov.pl/bip/prawo/rozporzadzenia-wojewody

podmioty gospodarcze, deklarujace siedzibe, jak i miejsce wykonywania pracy pod
adresem tzw. ,,wirtualnego biura” .

8. W przypadku chegci zatrudnienia cudzoziemca w czg¢§ciowym wymiarze etatu,
pracodawca jest proszony o podanie innego zrddta dochodu (dane innego pracodawcy
/ studia / innego zrodta dochodu etc.). Informacje te nalezy zamiesci¢ w polu ,,zakres
obowigzkow™).

9. Pracodawcy  zglaszajacy  zapotrzebowanie na  pracownikéw  zwigzanych
Z budownictwem sg zobowigzani do wpisania w ofercie pracy aktualnych adreséw
budowy (miejsca  wykonywania pracy) oraz przesylania  poswiadczen
podwykonawstwa dla firm budowlanych, badZz deweloperskich na adres
www.mupkielce.praca.gov.pl lub wpisania w rubryce ,,ZAKRES OBOWIAZKOW”
w formularzu danych kontaktowych podmiotéw zlecajacych roboty budowlane.

10. W przypadku umoéw o prace, pracodawca ma obowigzek podaé godziny pracy.

11. Kazdorazowo podmioty gospodarcze dzialajace jako agencje pracy i agencje pracy
tymczasowe]j proszone sg o wskazanie pracodawcy uzytkownika wraz z nr NIP (w
polu ,,zakres obowiazkow”).

12. Miejski Urzad Pracy w Kielcach prosi o informacje, czy oferta pracy ztozona w celu
uzyskania informacji starosty ma shuzy¢ przedtuzeniu legalizacji pobytu i pracy
pracownikowi, ktory zostat zatrudniony wczes$niej np. na podstawie oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia (...).

13. W przypadku checi zatrudnienia pracownikow zwigzanych z branza gastronomiczna,
Miejski Urzad Pracy w Kielcach wymaga doktadnego podania nazwy i adresu
restauracji / baru / lokalu.

14.W przypadku niedoreczenia informacji zwrotnej, dotyczacej nieprawidtowosci
zawartych w ofercie, Miejski Urzad Pracy w Kielcach pozostawia oferte bez
rozpatrzenia.

15. Urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktore naruszaja zasade roéwnego traktowania w  zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy,
W szczegbdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng (art. 36 ust. 5e Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 z pozn. zm.).

Wszelkie nieprawidlowosci zwigzane z: rodzajem umowy, wynagrodzeniem, ilo$cig ofert
I miejsc pracy itp. Miejski Urzad Pracy w Kielcach bedzie umieszczat w tresci informacji
starosty.

Kazdorazowo ponadprzecietna liczba sktadanych przez pracodawce ofert pracy i dotyczacych
ich stanowisk, bedzie w konsekwencji powodowa¢ zawiadamianie Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedéw Skarbowych i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Zprosba o dokonanie kontroli w zakresie legalno$ci zatrudnienia cudzoziemcow,
podatkowym i1 ubezpieczen spotecznych.

OSOBA DZIALAJACA W IMIENIU PRACODAWCY (WEASCICIELA FIRMY,
CZLONKOW ZARZADU, OSOBY FIZYCZNE] etc.) KAZDORAZOWO DO ODBIORU



INFORMACII STAROSTY MA OBOWIAZEK POSLUGIWAC SIE UPOWAZNIENIEM
WEDLUG PONIZSZEGO WZORU:

Druki do pobrania :

e Upowaznienie:
e Whniosek
e Krajowa oferta pracy


https://www.up.warszawa.pl/druki/upowaznienie141016.doc

(miejscowos¢, data)

(glowny adres siedziby firmy/ miejsce
pobytu statego)*

(NIP/PESEL)*

Miejski Urzad Pracy w Kielcach
ul. Szymanowskiego 6
25-361 Kielce

UPOWAZNIENIE

Udzielam Pani/Panu ...............cccooiiiiiiiiiiiiinnn. Jegitymujacej/cemu si¢ dokumentem
tozsamosci/paszportem/kartg pobytu * 0 NUMETZE........c.cccvevereieeereeieeeeenenn, do reprezentowania
mnie/firmy przed Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach w sprawach dotyczacych: uzyskania
informacji starosty oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom zgodnie
Z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. U.
22017 r., poz 1065 z pdézn. zm.), w szczegdlnosci do: skiadania i odbioru dokumentow,
dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, udzielania
wszelkich informacji oraz sktadania o$wiadczen i wyjasnien, w tym rowniez o$wiadczen woli,
sktadania podpisow pod dokumentami wymaganymi w sprawach uzyskania informacji starosty,
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, nanoszenia wszelkich poprawek
na dokumentach dotyczacych spraw wydawania informacji starosty, oraz o$wiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

(czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
i sktadania o§wiadczen zgodnie z dokumentem rejestracyjnym)

Upowaznienie podlega optacie skarbowej
*niepotrzebne skresli



Nazwa i adres pracodawcy Kielce,dnia ...............coeeeeel.

Miejski Urzad Pracy
w Kielcach

WNIOSEK

o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Prosz¢ o wydanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy dotyczacej zamiaru
zatrudnienia cudzoziemca w Polsce na stanowisku ..............cooooiiiiiiiiiiiin
w celu:

[J zezwolenia na prace typu A (art. 88 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)

[] zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)

[] zezwolenia na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127
ustawy o cudzoziemcach)

[] zezwolenia na prace sezonowa

Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego
kandydatow TAK/NIE*

( podpis osoby upowaznionej )

Proszg o :
e Pozostawienie opinii do odebrania osobistego*
e Woyslanie opinii na adres pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢



Dodatkowe informacje:

Test rynku pracy to informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskiej oraz
cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust.1l pkt 1-11. W tym celu pracodawca zgtasza
oferte¢ pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego
urzedu pracy, wilasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca.

W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gloéwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wilasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

e Nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzg¢dzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy nie wynika, Ze istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

e Nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Kiedy nie jest wymagane uzyskanie informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Wojewoda/starosta wydaje zezwolenia na pracg bez konieczno$ci uzyskania informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, gdy dotyczy ono:

e cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego
Wjego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujacym si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

e Obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujgcego prace pielegnacyjno-
opiekuncze lub jako pomoc domowa na rzecz oséb fizycznych w gospodarstwie
domowym,

e obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosji lub Ukrainy, ktéry w okresie bezposrednio poprzedzajacym
zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace wykonywat przez okres krotszy niz3
miesigce prace dla tego samego podmiotu i na tym samym stanowisku na podstawie
umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy
powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne o$wiadczenie
tego podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi —
pod warunkiem przedstawienia zarejestrowanego oswiadczenia 1 umowy oraz
dokumentéw potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
byly wymagane w zawigzku z wykonywaniem pracy,

6



cudzoziemca — trenera sportowego lub sportowca, wykonujacego prace na rzecz klubu
sportowego 1 innych podmiotow, ktorych dzialalno$¢ statutowa obejmuje
upowszechnienie kultury fizycznej i sportu,

lekarza i lekarza dentyst¢, odbywajgcego szkolenie lub realizujagcego program
specjalizacji na podstawie przepisow w sprawie specjalizacji lekarzy 1 lekarzy
dentystow,

zawodu, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace, lub rodzaj pracy, ktéra ma
by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie zawodow i rodzajow pracy, w stosunku
do ktéorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji
starosty, okreSlonym przez wojewod¢ wlasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce
wykonywania pracy,( link ....) wykaz zawodow dla miasta - starosty

wystepowania przez podmiot powierzajacy wykonanie pracy o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na pracg dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku,
sytuacji, w ktorej cudzoziemiec w okresie trzech lat poprzedzajacych zlozenie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyl szkote lub uczelni¢ wyzsza
zsiedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa
Europejskiego, Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej,

sytuacji, w ktoérej cudzoziemiec przez trzy lata poprzedzajace ztozenie wniosku
0 wydanie zezwolenia na zamieszkanie przebywat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art.110 Ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2206 z p6zn. zm.)



