Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. (+48) 41-340-60-55, fax. (+48) 41-340-60-80
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

ZASADY ORGANIZACJI STAZY W RAMACH BONU STAZOWEGO
OBOWIAZUJACE W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne (podstawy prawne i definicje)

§ 1

Organizacja stazy w ramach bonu stazowego i wyptaty premii odbywa si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U.z2019r., poz. 1482 z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1);

3. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 9);

4. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014r. str. 45);

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. 2018 r., poz.362 z p6zn.zm.);

6. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. str. 1) -
zwanego RODO;

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 ., poz.1781)

©

Niniejszych zasad.
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§2

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

7.

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktorego dziata na podstawie
pelnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona
osoba;

Urzedzie — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6,
25 — 361 Kielce;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych;

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;
Organizatorze (wnioskodawcy) — oznacza to:

a) pracodawce (tj. jednostke organizacyjna, takze nie posiadajaca osobowosci prawnej,
a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika);

b) rolnicza spétdzielni¢ produkcyjng lub petnoletnia osobe fizyczna, zamieszkujaca
I prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wiasny
rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (t. j. Dz. U. z 2019 ., poz. 299 z p6zn. zm.);

C) organizacj¢ pozarzagdowa 1 przedsigbiorce niezatrudniajgcego pracownikow, do
ktorych do odbywania stazu moze by¢ skierowany bezrobotny na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow, o ktorych mowa w § 1, ust.1 rozporzadzenia;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg cywilnoprawng zawarta pomigdzy prezydentem

a organizatorem.
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10.

11.

ROZDZIAL 11
Warunki realizacji stazu w ramach bonu stazowego

§3
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia prezydent, na podstawie indywidualnego
planu dziatania, moze przyznaé¢ bon stazowy, ktory stanowi gwarancj¢ skierowania do
odbycia stazu do organizatora wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile
organizator zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres
kolejnych 6 miesiecy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w ramach bonu stazowego przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy.
W ramach bonu stazowego prezydent finansuje:
a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, w kwocie,
o ktoérej mowa w art. 66l ust. 6 pkt 1 ustawy,
b) koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych stazysty — w formie
wplaty na konto wykonawcy badan.
Kwota ryczaltu podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72 ust. 6 ustawy.
Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawiania dokumentéw  potwierdzajacych
wykorzystanie przyznanego ryczattu.
W celu otrzymania bonu, bezrobotny sktada w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach
poprawnie wypetniony i kompletny wniosek o wydanie bonu stazowego, dostepny na

stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

Nabor wnioskow o wydanie bonu stazowego ma charakter ciagly co oznacza, ze wnioski
moga by¢ sktadane na biezgco, az do wyczerpania Srodkow przeznaczonych na ten cel
w danym roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.

Rozpoczgcie lub zakonczenie naboru zostaje ogloszone stosownym komunikatem dyrektora

opublikowanym na stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

Ztozenie wniosku o wydanie bonu stazowego nie jest gwarancja jego przyznania.

W przypadku uwzglednienia wniosku, prezydent wydaje bezrobotnemu bon stazowy,
ustalajac termin wazno$ci bonu tj. termin na znalezienie organizatora, ktory zadeklaruje
gotowos¢ do zatrudnienia bezrobotnego na okres 6 miesigcy po zakonczeniu 6-miesigcznego
stazu.

Przed uptywem terminu waznosci bonu:

a) bezrobotny zwraca doradcy klienta bon stazowy wypetniony przez organizatora,
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b) organizator sklada w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach wniosek

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego,

ze wskazaniem do odbycia stazu okaziciela bonu, ktoremu potwierdzit gotowosc

do zorganizowania dla niego 6-miesiecznego stazu i zatrudnienia na okres 6 miesiecy
po zakonczeniu stazu.

12. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego nalezy

ztozy¢ na obowigzujagcym druku, dostgpnym na stronie internetowej urze¢du
http://mupkielce.praca.gov.pl.

13. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetiony lub jest niekompletny
prezydent wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

14.0 wuwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku prezydent powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. Pismo informujagce o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja

administracyjng i nie przystuguje od niego odwotlanie.

ROZDZIAL 111

Warunki dotyczace organizatora stazu w ramach bonu stazowego

§4
1. O zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego moga ubiega¢ si¢ Organizatorzy, ktorzy:

a)

» sg pracodawcami — W tym przypadku staz moga odbywaé jednocze$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy;

» nie sg pracodawcami - staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny;

b) ztoza poprawnie wypehiony i kompletny wniosek, na obowigzujacym w urzedzie
druku, do ktorego dotacza wymagane zataczniki wymienione we wniosku,

C) zobowigza si¢ do zorganizowania stazu na okres 6 miesigcy i1 zatrudnienia
skierowanego na staz bezrobotnego bezposrednio po zakonczeniu stazu na okres
kolejnych 6 miesiecy,

d) w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty stazu nie zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie sg objeci

postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,
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e) nie naruszyli umoéw o zorganizowanie stazu oraz umow O zorganizowanie stazu
w ramach bonu stazowego uprzednio zawartych z urzedem okresie 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu W ramach
bonu stazowego,

f) nie sg w stanie upadtosci lub likwidacji.

§5

1. Staz w ramach bonu stazowego trwa 6 miesiecy i okres ten nie moze ulec zmianie.

2. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktorym wczes$niej odbywat staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Organizator stazu nie moze kierowaé bezrobotnego do wykonywania innych zadan lub
w innym zawodzie niz wskazany w umowie, a takze nie moze zmienia¢ samowolnie
program stazu w trakcie realizacji stazu.

4. Organizatorowi, ktory po zakonczeniu stazu w ramach bonu stazowego zatrudniat
bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesi¢cy, prezydent wyplaca jednorazowa premig
w kwocie, o ktorej mowa w art. 661 ust. 4 ustawy.

5. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

6. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. Dniem udzielenia pomocy de minimis jest dzien podpisania umowy

0 zorganizowanie stazu.

ROZDZIAL IV

Umowa o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego

§6
1. Umowa o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego jest umowg cywilnoprawna,
zawarta pomiedzy organizatorem a prezydentem.
2. W umowie zostang okre§lone mi¢dzy innymi:
a) zobowigzanie organizatora do zlozenia w urzedzie oferty pracy dla bezrobotnego
odbywajacego staz, na podstawie ktorej Urzad skieruje tego bezrobotnego do podjecia
u niego zatrudnienia po zakonczeniu odbywania stazu (oferte nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem stazu),
b) zobowigzanie organizatora do zatrudnienia bezrobotnego bezposrednio po

zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy,
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c) warunek wyptaty premii: zlozenie przez organizatora wniosku o wyptate premii
w terminie 60 dni liczonego od 1 dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu,

w ktorym uptynal okres 6-miesi¢cznego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

§7
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujacej dotyczacej realizacji

zawartej umowy pod wzgledem spetniania jej warunkow.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§8

Niniejsze zasady wprowadza si¢ do stosowania od 27 grudnia 2019 r.
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