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ZASADY OBLICZANIA REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCE NA WYNAGRODZENIA I SKEADKI

1. Refundacja za caly przepracowany miesigc.

1 900,00 zt (kwota refundacji wynagrodzenia zgodne z warunkami umowy) x np. 18,06% (suma sktadek ZUS
w % zgodne z warunkami umowy) = 343,14 zt

1 900,00 zt + 343,14 zt = 2 243,14 z — kwota do refundacji

2. Refundacja za cze$¢ przepracowanego miesiaca oraz w przypadku nieobecnosci spowodowanej
zwolnieniem lekarskim, urlopem bezplatnym, nieusprawiedliwiona nieobecno$cig w pracy.
Refundacja czesciowa = (kwota refundacji 7 umowy/ilos¢ dni w miesigcu) x ilos¢ dni przepracowanych

Przyktady:
» Przy zatrudnieniu od 2.09.2017 r.
(1 900,00 zt / 30) x 29 dni przepracowanych = 1836,57 zt. — refundowane wynagrodzenie
1 836,57 zt x 18,06% = 331,68 zt — refundowane sktadki
t.aczna kwota refundacji: 1 836,57 zt + 331,68 zt = 2 168,25 zt

» Przy zatrudnieniu od 4.10.2017 r.
(1 900,00 zt / 31) x 28 dni przepracowanych = 1 716,12 zt — refundowane wynagrodzenie
1716,12 zt x 18,06% = 309,93 zt — refundowane sktadki
Laczna kwota refundacji: 1 716,12 zt + 309,93 zt = 2 026,05 zt

» Przy zatrudnieniu do 15.10.2017 r.
(1 900,00 zt / 31) x 15 dni przepracowanych = 919,35 zt— refundowane wynagrodzenie
919,35 ztx 18,06% = 166,03 zt — refundowane sktadki
t.aczna kwota refundacji: 919,35 zt +166,03 z= 1085,38 zt

Refundacja za okres choroby = (kwota refundacji z umowy/30) x ilos¢ dni choroby x 80% (miesigc
paZdziernik)

kwote refundacji z umowy w przypadku choroby dzielimy zawsze przez 30 dni bez wzgledu na ilo$¢ dni
W miesigcu, pozostale dni przepracowane liczymy zgodnie z przyjetym wzorem na Refundacje czesciowg

Przyktad:

(1 900,00 zt / 30) x 5 dni choroby x 80% = 253,32 zt — refundowane wynagrodzenie za czas choroby
(2 900,00 zt / 31) x 26 dni przepracowanych = 1593,54 z— refundowane wynagrodzenie

1593,54 zt x 18,06% = 287,79 zt — refundowane skladki

t.aczna kwota refundacji: 253,32 zt + 1593,54 zt + 287,79 zt = 2134,65 zt

W przypadku, gdy kwota refundowanego wynagrodzenia za czas choroby obliczona zgodnie z w/w wzorem jest
wyzsza, niz koszt wynagrodzenia za czas choroby poniesiony przez pracodawce, refundacji podlega
maksymalnie 99% poniesionych kosztow.

v" Refundacja za miesigc, w ktorym wystepuje refundacja czeSciowa (np. uzupelnienie stanowiska,
zwolnienie chorobowe pracownika lub inne nieobecnos$ci), nie moze by¢ wyzsza niz kwota refundacji
miesiecznej wynikajgca z podpisanej umowy,

v W sytuacji, gdy poniesione przez pracodawce koszty wynagrodzenia sa nizsze niz wyliczone
powyzsza metoda, refundacja wynagrodzenia dokonana na rzecz pracodawcy bedzie obejmowala
jedynie cze$¢ kosztow faktycznie poniesionych, tj. maksymalnie 99% kwoty kosztéw poniesionych,

v" Refundowane kwoty nie podlegaja zaokragleniu, powinny by¢ podawane do drugiego miejsca po
przecinku.



