Procedura dotyczaca rejestracji ,,Oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom pochodzacym z Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji,

Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace” w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.

Podstawa prawna:

>

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 769).

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 2096).

4. Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1044
Z pézn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2345).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2349).

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2348).

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prace sezonowg oraz zlozeniem o$§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2350).

A. Informacje ogolne

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy moga
podejmowac krotkoterminowg pracg w Polsce (maksymalnie do 6 miesiecy tj. 180 dni
W ciggu kolejnych 12 miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

Praca cudzoziemca nie moze by¢ zwigzana z dziatalno$cig sezonowa (o$wiadczenia mogg
by¢ rejestrowane tylko w podklasach PKD niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dzialalnosci wedtlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane
sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (Dz. U. z 2017 r., poz. 2348). Oznacza
to, ze zarowno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ danego rodzaju, jak 1 praca
cudzoziemca musi by¢ z nig $cisle zwigzana.

Samo o$wiadczenie nie jest wystarczajgce do legalnej pracy w Polsce — cudzoziemiec musi
jeszcze posiada¢ tytul pobytowy pozwalajagcy na prace (np. odpowiednia wiza lub
zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu
kolejnych 180 dni).

Dla agencji pracy tymczasowej przewidziano odrebny wzor oswiadczenia. Wprowadzono




réwniez mozliwos¢ zmiany pracodawcy uzytkownika bez koniecznos$ci rejestracji nowego

o$wiadczenia, jezeli warunki pracy, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly

Zmianie.

5. MUP w Kielcach rejestruje oSwiadczenia:

5.1.spotek zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym /KRS/ majacych siedzibg
I adres na terenie miasta Kielce, potwierdzony wpisem w KRS;

5.2. przedsigbiorcow bedacych osobami fizycznymi Zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej /CEiDG/ zameldowanych
na terenie miasta Kielce;

5.3.0s6b fizycznych posiadajqcych zrodlo  stabilnego 1 regularnego dochodu,
wystarczajacego na pokrycie kosztoéw utrzymania siebie i cztonkow rodziny, ktorzy nie
moga zaspokoi¢ potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy, zameldowanych
na terenie miasta Kielce.

6. OsSwiadczenia nie sa rejestrowane, gdy:
6.1. o§wiadczenie sktada osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana w urzedzie pracy;
6.2. o§wiadczenie, ktore noszg znamiona przerabiania, skreslania lub w ktérym wskazano
wsteczng date rozpoczgcia pracy.
Miejski Urzad Pracy w Kielcach nie wydaje kopii oswiadczen dla pracodawcow.
8. W przypadku braku mozliwos$ci osobistego ztozenia i odbioru o$wiadczenia, czynnosci tych
moze dokona¢ pelnomocnik:

8.1. pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba jest upowazniona z imienia
I nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym;

8.2.inny pracownik firmy legitymujacy si¢ pisemnym upowaznieniem pracodawcy,
sktadajacy petnomocnictwo zobowigzany jest dotaczy¢ dowodd uiszczenia optaty
skarbowej od pelnomocnictwa w wysokosci 17 zt; obowigzek nie dotyczy tez oséb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, udzielajacych
petnomocnictwa najblizszym cztonkom rodziny, do ktérych ustawa zalicza: matzonka,
wstepnego, zstepnego lub rodzenstwu (kserokopie nie bedg uznawane) lub w sytuacji,
gdy dokument po$wiadczony jest notarialnie;

8.3.inna osoba fizyczna legitymujgca si¢ pelnomocnictwem notarialnym.

~

Uwaga: zlozenie niekompletnego o$wiadczenia lub bez kompletu zalacznikow bedzie
skutkowato wezwaniem przez organ prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakow formalnych.
Nieuzupetnienie brakéw formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie
sprawy bez rozpoznania.

Uwaga: o$wiadczenie o niekaralno$ci  podpisuje wylacznie podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy.

W przypadku probleméw z wypelnianiem i wydrukowaniem formularza prosimy o zglaszanie
wszelkich problemoéw i nieprawidlowosci na Zielong Lini¢ pod numer 19524

B. Procedura

1. Podmiot powierzajacy prace sklada oswiadczenie o powierzeniu wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wylgcznie za posrednictwem portalu www.praca.qgov.pl wraz ze skanami
zalacznikow.

2. Oswiadczenia ztozone poprzez portal www.praca.gov.pl wpisane do ewidencji oswiadczen
odbiera podmiot powierzajacy wykonywanie pracy lub pelnomocnik w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach.

3. Os$wiadczenie nalezy zlozy¢ co najmniej na 8 dni przed planowang data zatrudnienia
cudzoziemca.



http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

o

Urzad rozpoczyna procedure rejestracji oSwiadczenia po zaksiggowaniu wplaty oraz

skompletowaniu wszystkich, niezbednych zalacznikow:

4.1. wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrozy — w przypadku, gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

4.2. kopia wszystkich wypelnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi
cudzoziemca;

4.3. oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych
mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (zatacznik nr 18 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace¢ cudzoziemca oraz
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen (Dz. U. z 2017 r., poz. 2345);

4.4. dowodu dokonania optaty (przelew lub wydruk z wptatomatu).

4.5. zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych w sytuacji, Kkiedy
udostepniony przez ZUS w systemach teleinformatycznych raport U-7 wykaze
zaleglo$ci w ich oplacaniu;

4.6. na zadanie Urzg¢du inne dokumenty celem spetnienia przestanek, o ktorych mowa w art.
88z ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.).

Sktadajac o$wiadczenie do rejestracji podmiot powierzajacy wykonywanie pracy

przedstawia dowdd dokonania optaty w wysokosci 30 zt:

- przelewem na konto nr 57 1050 1461 1000 0024 3698 1019 z opisem w tytule przelewu

,,Opftata za o§wiadczenie, nazwa podmiotu, imi¢ i nazwisko cudzoziemca”

lub

- potwierdzenie optaty dokonanej za pomocg wplatomatu znajdujacego si¢ na parterze

Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach, ul. Szymanowskiego 6, z opisem ,Optata za

o$wiadczenie”, nazwa podmiotu, imieniem i nazwiskiem cudzoziemca (wpisanym w polu

krok 6 - opcjonalnie: wprowadz dodatkowy komentarz).

Opfata za rejestracj¢ 0$wiadczenia nie podlega zwrotowi po jej uiszczeniu.

Pracownik Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach dziatajac z upowaznienia Prezydenta

Miasta Kielce wpisuje prawidlowo wypetnione os$wiadczenie (dostarczone wraz

z kompletem zatacznikow — punkt B.4 powyzej) doewidencji lub w drodze decyzji

administracyjnej odmawia wpisu. Wopisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni

roboczych od dnia skompletowania o$wiadczenia oraz zatacznikéw, a w sprawach
wymagajacych postgpowania wyjasniajgcego nie pozniej, niz w terminie 30 dni od dnia
skompletowania o$§wiadczenia oraz zatgcznikow.

Miejski Urzad Pracy w Kielcach, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczgcia

pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, lecz nie wczeéniejszy, niz dzien nastepujacy po dniu
wpisania o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

Zgodnie z art. 88z ust. 5 i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.)., odmowa wpisu

do ewidencji o$wiadczen nastgpuje W formie decyzji, jezeli z okoliczno$ci wynika,

ze o$wiadczenie jest skladane dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu
innym, niz praca deklarowana w o$wiadczeniu lub podmiot powierzajacy prace nie dopetnia
obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy




10.

11.

2.

3.

W szczeg6lnosci, m.in.: nie posiada Srodkdw na pokrycie zobowigzan wynikajacych
z powierzenia pracy, nie prowadzi dzialalno$ci uzasadniajacej powierzenie pracy, zalega
Z odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoleczne, zalega z uiszczeniem
podatkow.

Decyzja odmowna wydawana jest zawsze, gdy podmiot powierzajacy pracg byl karany
W zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit si¢ przestepstw lub
powaznych naruszen przepisow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

W przypadku decyzji odmownej, podmiot powierzajacy prace ma mozliwos¢ odwotania si¢
do organu drugiej instancji - ministra wtasciwego do spraw pracy.

C. Wybrane obowiazki podmiotu powierzajacego prace w zwiazku z powierzaniem
pracy na podstawie oSwiadczenia

Podmiot powierzajacy prace, ktorego o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o$§wiadczen, ma obowigzek poinformowaé

pisemnie Miejski Urzad Pracy w Kielcach o podjeciu (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy)

lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia pracy wskazanej w o$wiadczeniu)

pracy przez cudzoziemca.

Podmiot powierzajacy prace ma obowigzek uwzgledni¢ warunki zawarte w o§wiadczeniu

0 powierzeniu pracy w umowie pisemnej z cudzoziemcem.

Podmiot powierzajacy prace ma obowigzek stosowania si¢ do zapiséw rozporzadzenia.




