Miejski Urzad Pracy w Kielcach
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ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
OBOWIAZUJACE W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY
W KIELCACH

§1
Podstawy prawne

Organizacja prac interwencyjnych odbywa si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. z2014r., poz. 864);

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1 z p6zn.zm.);

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9 z p6zn.zm.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45);

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U z 2023 r., poz. 702 z pdzn. zm.);

7. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r. str. 1) - zwanego RODO;

8. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r.,
poz. 1781);

9. Niniejszych zasad.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



10.

11.

12.

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktérego dziala
na podstawie petnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna
upowazniona osoba;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inng
upowazniong osobg;

Urzedzie — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6, 25
—-361 Kielce;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i1 robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z  tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne;

Organizatorze prac interwencyjnych (Wnioskodawcy) — oznacza to:

1) Pracodawce — tj. jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one CO najmniej jednego
pracownika;

2) Przedsigbiorce — tj. podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
przepiséw Prawo przedsigbiorcow;

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez organizatora prac
interwencyjnych, ktore nastagpito w wyniku umowy zawartej z prezydentem i ma na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych.

Umowie — oznacza to umowe¢ w sprawie organizacji prac interwencyjnych zawartg
pomiedzy prezydentem a wnioskodawca;

Refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) pracodawcy czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej w umowie;

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikow przystugujacg za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207);

Zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasilek, w wysokosci, o ktorej mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3

Warunki realizacji prac interwencyjnych

Prezydent moze zrefundowa¢ organizatorowi prac interwencyjnych czgs¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres :

a) do 6 miesiecy —w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia,

b) do 6 miesiecy — jezeli pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za prace 1 sktadek na



ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobg
bezrobotng;

c) do 12 miesiecy — w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenie spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

2. Prezydent moze zrefundowaé organizatorowi prac interwencyjnych czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres :

a) do 12 miesiecy — jezeli pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt. 1, obowigzujacej w ostatnim dniu
kazdego rozliczonego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia,;

b) do 18 miesigcy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréod oraz optaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

3. Prezydent moze skierowaé bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania prac
interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonywac refundacji poniesionych prze
pracodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne, a takze przez
okres do 4 lat, jezeli zwrot kosztow dokonywany jest za co drugi miesiac.

Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

3.1. spelniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
refundacja jest przyznawana do wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia za prace
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

3.2. nie spelniajg warunkow do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego — do wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za prace 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia.

§4
Organizator prac interwencyjnych jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania refundacji wynagrodzenia, odpowiednio przez
okres:
1) 3 miesigcy w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
2) 6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 i ust. 3.
Okresy te ulegaja przedtuzeniu o okres udzielonego przez organizatora urlopu bezptatnego.



§5

Procedura naboru i rozpatrywania wnioskéw o organizowanie prac interwencyjnych

1. Nabor wnioskdw o zawarcie umowy o organizowanie prac interwencyjnych w okresie
obowigzywania niniejszych zasad ma charakter ciggly co oznacza, ze wnioski
0 zorganizowanie prac interwencyjnych moga by¢ sktadane na biezgco, az do wyczerpania
srodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.

2. Rozpoczgcie lub zakonczenie naboru zostaje ogloszone stosownym komunikatem dyrektora
opublikowanym na stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

3. Przyjmowanie wnioskow odbywa si¢ w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach,
ul. Szymanowskiego 6.

4. Wniosek o zawarcie umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych wraz z wymaganymi
zatgcznikami wnioskodawca winien zlozy¢ na obowigzujacym w urzedzie druku, dostepnym
na stronie internetowej http://mupkielce.praca.gov.pl wypetionym w sposéb czytelny. Druk
wniosku nie moze by¢ modyfikowany.

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest niekompletny
prezydent wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§6
1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych brane sg pod uwage
nastepujace kryteria:
a) miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,
b) ilo$¢ 0sob bezrobotnych posiadajacych wymagane przez pracodawce kwalifikacje,
) racjonalno$¢ wydatkowania srodkow na ww. cel.

2. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego dokonywana
w ramach prac interwencyjnych udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis, okreslonymi w przepisach powotanych w § 1 ust. 3, 4, 5 i 6 niniejszych zasad i
moze zosta¢ przyznana, O ile nie przekroczy dopuszczalnego limitu pomocy de minimis
okreslonego dla danego przeznaczenia pomocy.

§7
1. Ouwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o organizacje prac interwencyjnych
prezydent powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.
2. Pismo urzedu informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku o organizacj¢ prac
interwencyjnych dla oséb bezrobotnych nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje
od niego odwotanie.



1.

2.

§8
Umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych
W przypadku uwzglednienia wniosku, prezydent zawiera z organizatorem umowe
0 organizowanie prac interwencyjnych.
W umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych ustala si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe bezrobotnych, ktorzy zostang skierowani do prac interwencyjnych
2) taczny okres, na jaki zostanie zatrudniona skierowana osoba bezrobotna
3) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych
4) wysoko$¢ refundacji czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
5) obowigzek informowania prezydenta, o kazdym przypadku wczes$niejszego
rozwigzania umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawarte;j
z bezrobotnym umowie o prace
6) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres
7) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany
okres.
Rozpoczgcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze nastapi¢ wytacznie po
zawarciu umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych oraz po wydaniu
i rozliczeniu skierowania przez bezrobotnego.
Skierowanie osoby bezrobotnej nastgpuje w wyniku zgloszenia przez organizatora oferty
pracy na stanowisko utworzone w ramach przyznanej refundacji. Realizacja oferty pracy
odbywa si¢ zgodnie obowigzujacymi przepisami i trybem postepowania w zakresie
przyjmowania, realizowania upowszechniania ofert pracy.

§9
Wyplata refundacji wynagrodzenia

1. Refundacja czeSci kosztow wynagrodzenia i1 skladek na ubezpieczenie spoleczne
zatrudnionych pracownikéw w ramach zawarte] umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych wyptacana jest na podstawie skladanych w terminie okre$lonym
W umowie wnioskéw o refundacje.

2. Do wniosku o refundacje¢ nalezy dotaczy¢:

a) kserokopie listy ptac (oryginal do wgladu) wraz z potwierdzeniem przelewu
wynagrodzenia lub kserokopi¢ listy plac (oryginal do wgladu) wraz z czytelnym
potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,

b) deklaracj¢ ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewu sktadek do ZUS;

c) deklaracje ZUS RCA oraz RSA (w przypadku gdy wystepuje).

3. W przypadku nieterminowego ztozenia wniosku, refundacja za miesigc ktorego dotyczy
whniosek, nie bedzie dokonana.

3a. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek wnioskodawcy, dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na dokonanie refundacji w przypadku nieterminowego ztozenia wniosku
o refundacje.



§ 10
Ustanie stosunku pracy i uzupelnienie wolnego miejsca pracy
1. Organizator prac interwencyjnych ma obowigzek poinformowania urzedu, o kazdym
przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym
oraz uzupehnienia wolnego stanowiska pracy.
2. Obowigzek uzupelienia wolnego stanowiska pracy dotyczy catego okresu
obowigzywania Umowy.
3. Na wolne stanowisko pracy urzad Kieruje innego bezrobotnego w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prac¢ przez samego skierowanego bezrobotnego,
2) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika przez pracodawce na
podstawie przepiséw art. 52 Kodeksu pracy,
3) wygasniecia stosunku pracy w przypadkach wymienionych w art. 63-66 ustawy
Kodeks Pracy.
Rozwigzanie umowy o prac¢ w innym trybie niz wymienione w ust. 3, stanowi
naruszenie warunku utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu.
Przerwa pomiedzy ustaniem stosunku pracy skierowanej osoby bezrobotnej,
a zatrudnieniem kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad, wydluza
wymagany okres zatrudnienia, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 i 2 zasad, o okres
odpowiadajacy tej przerwie.
§11
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli prawidlowosci wykonania
zawartej umowy.

§12
Zwrot wyplaconej refundacji

1. Organizator prac interwencyjnych zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania prezydenta w przypadku :

a) naruszenia warunkow umowy;

b) naruszenia warunkow utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu
w okresie refundacji, o ktorym mowa w § 3 ust. 1-3 zasad lub okresie
zatrudnienia po zakonczeniu refundacji, o ktorym mowa w § 4 zasad;

C) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

d) odmowy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na zwolnionym stanowisku
pracy.

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez urzad na zwolnione stanowisko
pracy bezrobotnego posiadajacego wymagane przez organizatora kwalifikacje,
organizator prac interwencyjnych nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

§13
Postanowienia koncowe
Zasady wprowadza si¢ do stosowania od dnia 18 stycznia 2024 r.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(63)&cm=DOCUMENT

