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Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. Nr 149 z poin. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w

zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, formutowania wnioskdéw i ostrzezen dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie
popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo - terytorialnych. W jego ramach
mozliwe jest okreslenie zawoddw, ktdre sg deficytowe, a ktére sg nadwyzkowe. Istotne jest
to szczegdlnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb, ktére chcg sie
przebranzowi¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje, w szczegdlnosci zas opracowanie to wazne jest

dla oséb bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji,
aktywnej polityki rynku pracy, wdrazania i monitorowania zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

» koordynacji  kierunkéw  ksztatcenia i szkolenia o0sd6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

» okresleniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych na rynku pracy,
w szczegdlnosci wsrdd zawododw i kwalifikacji mieszkaricéow regionu;

» doskonalenia poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku
pracy w regionie;

» planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktére bedg zmierzaty
w kierunku promocji zatrudnienia;

» usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikow pracy poprzez
wskazanie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych
na lokalnym rynku pracy;

» utatwieniu planowania i realizacji programéw majacych na celu aktywizacje



0sOb bezrobotnych, w tym wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyikowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy niisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawoddow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzony zostat wedtug nowej
metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w todzi w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawoddw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech
poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewddzkim i krajowym, aczkolwiek

wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktdrych zaliczyé nalezy



przede wszystkim zmiane:

» sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
» zakresu wykorzystywanych zrodet danych;

» sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowym Zrdodtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrddta danych -
realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone
przez PUP badanie lokalnych pracodawcéow. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach

szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne

wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

» serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane
wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatéw;

» modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw;

» modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych

w Internecie.

Poczgwszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il
potrocze danego roku, ktére zawierajg rankingi zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim
serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktore

zawierajg czes$¢ opisowg oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

» koniec sierpnia - informacja sygnalna za | pédtrocze danego roku

kalendarzowego;


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

» koniec lutego - informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku
kalendarzowego.
Terminy publikowania raportéw rocznych:
» marzec - raporty powiatowe;

» czerwiec - raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec 2015 roku
zarejestrowanych byto ogdétem 9.378 osdb. tj. 0 1.136 oséb mniej w stosunku do korca 2014

roku.

Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP Kielce w latach 2014 - 2015
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. znajdowato sie 4.416 kobiet, tj.
0 434 mniej w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego (47,09 % ogdlnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych).

Prawo do zasitku posiadato ogdétem 1.014 bezrobotnych, tj. o 69 o0séb mniej

w stosunku do konca roku 2014.

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, wedtug stanu
na koniec grudnia 2015 roku, stopa bezrobocia w miescie Kielce uksztattowata sie na
poziomie 8,7 % i byta nizsza o 1,1 punktu procentowego w odniesieniu do wskaznika na
koniec analogicznego okresu roku poprzedniego i mniejsza o 3,8 punktu procentowego od
stopy w wojewddztwie Swietokrzyskim, a takze nizsza o 1,1 punktu od wskaznika na
poziomie kraju. W miescie Kielce zauwazy¢ mozna, ze wskaznik bezrobocia byt mniejszy o 6,8

punktu procentowego w stosunku do powiaty kieleckiego.



Poréwnanie stopy bezrobocia na koniec 2014 - 2015 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 i 2015 roku.

STOPA BEZROBOCIA
31.12.2014 31.12.2015
Polska 11,4 9,8
Wojewddztwo Swietokrzyskie 14,1 12,5
Powiat kielecki 16,6 15,5
Miasto Kielce 9,8 8,7

Zrédto: http://stat.gov.pl

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP na koniec miesigca grudnia

2014 r. i grudnia 2015 r. w miescie Kielce (ogétem) znajdowaty sie nizej wymienione

kategorie:
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Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem).

5 Roéznica pomiedzy
OgeliEm stanem bezrobotnych na
Wyszczegdlnienie koniec XII.2015., a
Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r. stanem na koniec
X11.2014r.
1. L,/czba 0s0b bezrobotnych 10514 9378 ()1136
ogotem, z tego:
1.1. Poprzednio pracujace w tym: 8 880 8 037 (-) 843
1.1.1. Zwolnione z przyczyn
7 467 -) 112
dotyczacych zaktadu pracy >79 ()
1.2. Kobiety 4 850 4416 (-) 434
1.3. Z prawem do zasitku 1083 1014 (-) 69
2. Osot')'y bedgce w szczegolnej 9913 3164 (-) 1049
sytuacji na rynku pracy:
. brak kategorii
2.1. Do 30 roku zycia w2014 r 2075 -
2.2. Do 25 roku zycia 1045 797 (-) 248
2.3. Powyzej 50 roku zycia 3078 2 966 (-) 112
2.4. Dtugotrwale bezrobotne 6 315 5575 (-) 740
2.5. Bez doswiadczenia 5378 5035 () 343
zawodowego
2.6. Bez kwalifikacji zawodowych 1531 1733 (+) 202
2.7. Niepetnosprawni 900 830 (-)70
28 Osob,y do ;2 mles'lecy od 433 345 () 88
dnia ukonczenia nauki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okredlita kategorie bezrobotnych zaliczanych do oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Katalog oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
byt kilkukrotnie modyfikowany przez ustawodawce. Nowelizacjg ustawy z dnia 14 marca
2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 598) ustawodawca pozostawit dotychczasowe trzy kategorie,
a mianowicie dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych i wprowadzit cztery nowe kategorie, tj. bezrobotni do

30 roku zycia, bezrobotni korzystajgcy ze sSwiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni
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posiadajagcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni posiadajgcy co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W statystyce rynku pracy nowa kategoria
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia

2015r.

Na koniec 2015 r., w porédwnaniu ze stanem na koniec 2014 r. liczba oséb bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Kielcach zmniejszyta sie o 1.049 oséb. Na koniec 2015 roku odnotowano 8.164 osoby

w omawianej grupie bezrobotnych, natomiast w 2014 roku - 9.213 oséb.

W populacji bezrobotnych do 25 roku Zzycia na koniec omawianego okresu
odnotowano 797 osdb, tj. o 248 oséb mniej w stosunku do roku ubiegtego. W 2015 roku
odnotowano 5.575 osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. o 740 oséb mniej w stosunku do
ubiegtego roku. W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2015 roku odnotowano
2.966 0s0b, tj. 0 112 0séb mniej w stosunku do roku 2014. W kategorii 0séb bez kwalifikacji
zawodowych odnotowano wzrost w 2015 roku o 202 osoby w poréwnaniu do 2014 roku,

w 2015 roku w omawianej grupie byto 1 733 osoby, natomiast w 2014 roku 1 531 osdb.

Na koniec grudnia 2015 r. najwiekszg liczbe o0séb bezrobotnych odnotowano
w przedziatach wiekowych 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata i to w zaréwno w ogodtem jak

i w kobietach.

Analizujgc populacje bezrobotnych wedtug kryterium wieku zauwazy¢ mozna spadek
ilosci zarejestrowanych osdb w grupie 25 - 34 lata w stosunku do stanu na koniec roku
poprzedniego o 407 oséb oraz spadek ich udziatu procentowego o 0,92 punktu

procentowego.

W grupie oséb od 35 do 44 lat odnotowano spadek ilosci zarejestrowanych
0sOb - o 259, natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do iloSci zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano tu wzrost o 0,04 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia

2014 r.

Rowniez w grupie wiekowej 18 - 24 lata nastgpit spadek - o 248 osdb, zas udziat
procentowy w tej kategorii 0sdb w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,44 punktu

procentowego w stosunku do korica roku poprzedniego.
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W grupie oséb od 45 do 54 lat nastgpit spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych o 227 oséb, odnotowano tu wzrost

0 0,05 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

W grupie wiekowej 55 - 59 nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych oséb - o 58,
natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do ilosci zarejestrowanych bezrobotnych

odnotowano tu wzrost 0 0,92 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia 2014 r.

Natomiast w grupie wiekowej 60 lat i wiecej odnotowano wzrost o 63 osoby, a udziat
procentowy w tej kategorii oséb zwiekszyt sie o 1,35 punktu procentowego w stosunku do

konica roku poprzedniego.

Tabela 3. Bezrobotni wedtug wieku. Stan na 31.12.2015 r.

Ogétem Kobiety
LR Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r. Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

18-24 1045 9,94 797 8,50 494 10,19 396 8,97
25-34 2974 28,29 2 567 27,37 1582 32,62 1403 31,77
35-44 2427 23,08 2168 23,12 1178 24,29 1095 24,80
45-54 2 145 20,40 1918 20,45 960 19,79 839 19,00
55-59 1333 12,68 1275 13,60 590 12,16 603 13,65
60 lat i wiecej 590 5,61 653 6,96 46 0,95 80 1,81
Razem 10514 100 9 378 100 4 850 100 4416 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

Biorgc pod uwage kryterium wyksztatcenia, na koniec omawianego okresu
odnotowano spadek zarejestrowanych oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym o 222
osoby, natomiast udziat procentowy w stosunku do ilosci zarejestrowanych bezrobotnych

zwiekszyt sie 0 0,58 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec grudnia 2014 r.

Liczba oséb z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym ulegta spadkowi
0 252 osoby, a udziat procentowy tychze oséb zwiekszyt sie o 0,26 punktu procentowego

w stosunku do ogétu osdb zarejestrowanych.

W grupie osdb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym nastgpit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do grudnia 2014 r. o 104 osoby, za$ udziat

procentowy zwiekszyt sie 0 0,19 pkt.
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Wsérdd grupy osdb bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztatceniem zawodowym
zaobserwowano najwiekszy spadek ilosci zarejestrowanych oséb o 357 oséb i 1,08 punkt
procentowy w stosunku do ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec roku

poprzedniego.

W dalszym ciggu niekorzystna sytuacja przedstawia sie w grupie osdéb posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Co prawda na koniec grudnia 2015 r. byto ich o 201
0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego a ich udziat procentowy zwiekszyt

sie 0 0,05 pkt. to jednak jest to dos¢ liczna grupa bezrobotnych.

Tabela 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia. Stan na 31.12.2015.

Ogétem Kobiety
Rzezezsinism = Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r. Grudzien 2014 r. Grudzien 2015r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Wyisze 2554 24,29 2332 24,87 1626 33,53 1465 33,17

Policealne i srednie | 5 55g 24,31 2304 24,57 1242 25,61 1119 25,34
zawodowe

Srednie 1126 10,71 1022 10,90 624 12,86 586 13,27
ogdlnoksztatcgce

Zasadnicze 2364 22,48 2 007 21,40 680 14,02 586 13,27
zawodowe

Gimnazjalne i ponizejl 1914 18,21 1713 18,26 678 13,98 660 14,95
Razem 10514 100 9378 100 4 850 100 4416 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01

W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit znaczny spadek ilosci zarejestrowanych
0s6b w grupie bezrobotnych nie posiadajgcych stazu pracy (o 293 osoby i 1,24 punktu

procentowego).

W grupie oséb legitymujgcych sie stazem pracy do 1 roku zanotowano spadek o 94
osoby i wzrost 0 1,4 punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem roku

poprzedniego.

Spadek ilosci zarejestrowanych oséb obserwuje sie w grupie bezrobotnych,

posiadajgcych od 1 roku do 5 lat stazu pracy, tj. o 275 oséb mniej niz w analogicznym
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okresie roku poprzedniego, a ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych

spadt 0 0,6 punktu.

W strukturze bezrobotnych udziat procentowy oséb posiadajacych od 5 do 10 lat

stazu pracy wzrést o 0,47 pkt., a na koniec roku 2015 w ewidencji MUP byto takich osdb

0 124 mniej niz na koniec roku poprzedniego.

Spadek zauwazy¢ mozna takze w przypadku oséb legitymujacych sie 10 - 20 letnim

stazem pracy - 0 192 osoby, natomiast udziat procentowy tych oséb zmniejszyt sie 0 0,21

punktu.

Zmniejszenie udziatu zauwazyé mozna takze wsréd oséb posiadajgcych od 20 do

30 lat stazu pracy. Na koniec roku 2015 byto ich o 155 oséb mniej, a udziat procentowy

spadt o 0,26 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku

poprzedniego.

W grupie 0s6b z co najmniej 30 letnim dos$wiadczeniem zawodowym odnotowano

najmniejszy spadek, zaledwie o 3 osoby i wzrost o 0,44 punktu procentowego.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug stazu pracy. Stan na 31.12.2015.

Ogétem Kobiety
LR Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r. Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

do 1 roku 2 084 19,82 1990 21,22 978 20,16 955 21,63
1-5 2030 19,31 1755 18,71 972 20,04 848 19,20
5-10 1552 14,76 1428 15,23 776 16,00 737 16,69
10-20 1598 15,20 1406 14,99 790 16,29 703 15,92
20-30 1204 11,45 1049 11,19 468 9,65 414 9,38
30 lat i wiecej 412 3,92 409 4,36 116 2,39 119 2,69
Bez stazu 1634 15,54 1341 14,30 750 15,46 640 14,49
Razem 10514 100 9 378 100 4 850 100 4416 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.

Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na znaczny spadek liczby osdéb

zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy - o 660 0séb w pordwnaniu z analogicznym

okresem roku poprzedniego (w ujeciu procentowym o 4,63 punkty procentowe mniej).

W przypadku bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy nastgpit takze

znaczny spadek, tj. o 338 oséb (o 1,57 punktu) w odniesieniu do stanu na koniec roku

2014.
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Spadek odnotowano réwniez w grupie osoéb bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy.

Byto ich o 283 osoby mniej i tym samym nastgpit spadek procentowy o 1,11 punktu

w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Wsréd osdb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy odnotowano spadek

0 85 0s0b zas nastgpit wzrost udziatu procentowego w stosunku do ogdétu bezrobotnych

0 1,92 punktu.

Rowniez wséréd oséb zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy nastgpit spadek

0 16 o0s6b, zas w ujeciu procentowym w stosunku do ogétu osdb zarejestrowanych

nastgpit wzrost 1,8 punktu procentowego.

Osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca sg jedyng grupg, w ktorej

odnotowano wzrost - 0 246 oséb, a w ujeciu procentowym o 3,59 punktu.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2015

Ogétem Kobiety
LR Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r. Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba

do 1 miesigca 842 8,01 1088 11,60 354 7,30 491 11,12
1-3 1709 16,25 1693 18,05 716 14,76 716 16,21
3-6 1650 15,69 1367 14,58 846 17,44 714 16,17
6-12 1767 16,81 1429 15,24 795 16,39 675 15,29
12-24 2089 19,87 1429 15,24 950 19,59 681 15,42
powyzej 24 miesiecy | 2457 23,37 2372 25,29 1189 24,52 1139 25,79
Razem 10514 100 9 378 100 4 850 100 4416 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.

Na przestrzeni catego 2015 roku zgtoszern wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej z terenu miasta Kielce byto ogdétem 5.323, co w przeliczeniu na liczbe oséb

bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu wskazuje, ze na 1 oferte pracy

przypadata ponad 1,5 osoby bezrobotnej (1,76 osoby).
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Wykres 2. Zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2014 i 2015 roku

w tym subsydiowane 2015

Oferty pracy ogétem 2014

w tym subsydiowane 2014

Ofertypracy ogser 2015 | S M O
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01 oraz Departament Rynku Pracy MRPIPS,
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych
grup zawodow (dotgczonej jako Zatacznik 2 do niniejszego opracowania)

Najwiecej ofert pracy dotyczyto zawoddéw takich jak: "gospodarze budynkow" - 384
ofert (7,17% ogotu), "sprzedawcy sklepowi" (ekspedienci) - 355 ofert (6,67% wszystkich ofert
pracy), "magazynierzy i pokrewni" oraz "robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani" - po 177 ofert pacy (3,33% ogoétu), "przedstawiciele
handlowi" - 176 ofert (3,31%), "pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne" - 159

ofert pracy (2,99% ogétu).

Analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych zawdd) w 2015 roku ze wzgledu
na wielkie grupy zawodow (Zatgcznik 1 do niniejszego opracowania) mozna zauwazyé, ze do
urzedu naptyneto 8.774 osoby posiadajgce zawdd, 9.686 oséb wyrejestrowato sie.
W 6 kategoriach wielkich grup zawodéw naptyw w ciggu 2015 roku byt powyzej 500 osdb,
z czego najwiecej w kategorii "robotnicy przemystowi i rzemieslnicy", tj. 1.936 oséb oraz
"specjalisci”, tj. 1.884 osoby. W 6 kategoriach wielkich grup zawodéw odptyw z urzedu byt
powyzej 500 oséb, z czego najwiecej z kategorii "robotnicy przemystowi i rzemieslnicy",
tj. 2.226 oséb oraz "specjalisci”, tj. 2.046 oséb. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozna
zauwazyé, ze naptyw wynidst facznie 5.323 oferty. W 7 kategoriach naptyneto ponad
300 ofert, z czego najwiecej dla "pracownikéw ustugi sprzedawcow", tj. 1.387 oferty oraz
dla "robotnikow przemystowych i rzemiesiniczych", tj. 1.229 ofert. Natomiast analizujgc
naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze tacznie naptyneto ich 3.042, z czego najwiecej

dla "specjalistow", tj. 1.349 oraz "technikdw i innego Sredniego personelu”, tj. 561.
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Natomiast analizujgc stan bezrobotnych (posiadajgcych zawdd) w 2015 roku
ze wzgledu na elementarne grupy zawodoéw (Zatgcznik 2 do niniejszego opracowania) mozna
zauwazy¢, ze w 48 kategoriach elementarnych grup zawoddéw naptyneto do urzedu powyzej
50 os0b, z czego najwiecej z kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, tj. 715 osdb oraz
"$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych", tj. 298 osdb. Najliczniejszy
(ponad 50) odptyw bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w 52 kategoriach elementarnych
grup zawododw, tj. najwiekszy z kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)" - 804 osoby
oraz "$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych" - 335 oséb. Jesli chodzi
o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawoddéw mozna zauwazyc,
ze w 24 kategoriach naptyneto powyzej 50 ofert, z czego najwiecej dla "gospodarzy
budynkéw", tj. 384 oraz "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)", tj. 355. Natomiast analizujac
naptyw ofert do Internetu mozna zauwazyé, ze w 13 kategoriach naptyneto ponad 50 ofert
z czego najwiecej dla "specjalistéw do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych)", tj. 403 oraz "przedstawicieli handlowych, tj. 245.

Tabela 7. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw MUP Internet Razem
Kierownicy 72 353 425
Specjalisci 586 1349 1935
Technicy i inny Sredni personel 531 561 1092
Pracownicy biurowi 445 166 611
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1387 265 1652
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 29 0 29
rybacy
Robo'tnllcy' przemystowi i 1229 230 1459
rzemieslnicy
Operatolrzy i monterzy maszyn i 350 82 432
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace 3078 5 966 () 112

proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu
w 2015 roku wedtug wielkich grup zawoddw (dotgczonej jako Zatacznik 1 do niniejszego opracowania)
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Biorac pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktéry mowi o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dfugotrwale bezrobotni, mozna
zauwazy¢, ze dla 20 zawoddéw w ramach elementarnych grup zawodéw (wedtug informacji
sygnalnej) wynosit on ponad 50,0. Najwiekszy wskaznik odnotowano dla zawodu -
"operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni" - 87,50 oraz "technicy lesnictwa",
"mechanicy precyzyjni", "operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru" - po 80,00 - co oznacza, ze ponad 3/4 oséb w ramach powyiszych grup jest

dtugotrwale bezrobotna.

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dfuaotrwatego bezrobocia jest najwyziszy
w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej).

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 87,50
3143 | Technicy lesnictwa 80,00
7311 Mechanicy precyzyjni 80,00
8171 Opgratorzy urzagdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 80,00
papieru
3433 Pracownl.cy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 75,00
pokrewni
5246 | Wydawcy positkdw 75,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 75,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 75,00
9510 Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 75,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 72,73
7124 Monterzy izolacji 71,43
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 71,43
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 66,67
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 66,67
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7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 66,67
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 66,67
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 64,15
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 61,54
3255 | Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 60,87
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58,91

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy (na podstawie informacji sygnalnej).

Jesdli chodzi o grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwiekszy w 2015 roku to mozna wyrézni¢ ich 15 (wedtug informacji sygnalnej). Omawiany
wskaznik wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodoéw. Dla wszystkich grup odnotowano wartos$¢ wiekszg od 0,90, co oznacza wzrost
liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw, z czego najwiekszg wartosé
odnotowano dla "konstruktorzy i krojczowie odziezy", tj. 2,00 oraz "robotnicy

przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe", tj. 1,9.

Tabela 9. Grupv zawodow, dla ktérvch wskaznik pfvnnosci bezrobotnych jest
najwyiszy w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej).

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1,09
7115 Ciesle i stolarze budowlani 1,06
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
2433 | | . . . 1,05
informacyjno-komunikacyjnych)
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 1,00
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5321 | Pomocniczy personel medyczny 1,00
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0,98
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,94
3144 | Technicy technologii zywnosci 0,93
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0,91
7212 Spawacze i pokrewni 0,91
2519 A.nalitycy tsystem(_')w komputerowych i programisci gdzie indziej 0,90
niesklasyfikowani
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,90

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

(na podstawie informacji sygnalnej).

Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku mozna

zauwazyé, ze najwieksze zrdznicowanie wystepowato wsrdd "pracownikéw wykonujgcych

prace proste", tj. 10,81 oraz "robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw", tj.

3,07,

natomiast najmniejsze zréznicowanie wystepowato wsrdd takich zawodow jak: "kierownicy"

(0,12) oraz "specjalisci" (0,25).

Tabela 10.WskazZnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Wskaznik struktury (%)
Nazwa wielkiei erupy zawodéw Wskaznik zréznicowania
) rupy (MUP vs. Internet)
MUP Internet

Ogodtem 100,00% 100,00% -
Kierownicy 1,36% 11,61% 0,12
Specjalisci 6,35% 2,72% 2,33
Technicy i inny $redni personel 8,43% 5,44% 1,55
Pracownicy biurowi 26,27% 8,72% 3,01
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,77% 1,18% 10,81
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 23.15% 7 54% 3,07

rybacy
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Robotnicy przemystowi i

g 0,55% - -
rzemieslnicy
Operatolrzy i monterzy maszyn i 11,08% 44.31% 0,25
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace 10,04% 18,47% 0,54

proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku (dofaczonej jako Zatacznik 3 do

niniejszego opracowania)
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych
(w ujeciu pdétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres
sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodéw charakteryzujgcych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzkg na rynku
pracy. Przedstawienie rankingu zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej
strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez urzad
stanowig wyczerpujgce zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowe;j
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed
pracodawcow do urzeddw pracy stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, do rankingu witgczono oferty pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla

elementarnych grup zawoddéw w oparciu o:

» dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych

miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
» dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

» dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone

przez WUP.
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Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

» przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz

dotgczenie ofert pracy w Internecie i tych z BIP);

> kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych);

» identyfikacja zawoddw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:

Bf— $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0k — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t
Bf— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DBF— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.
NBf— naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

0Bk — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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Nazwa
i wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik dostepnosci
oferty pracy

_gk

t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc
jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).

B/0OF = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie
deficytowa

B/OF < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szanse znalezé prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/OF > 1 — dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sq
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

DBk
B/Of = —

t

* 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig diugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja. w ktérej bezrobotni dtugotrwale me
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotnymi).

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
0Bk

WPBf = —%
NB/

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF < 1 — napltyw przewyisza odptyw, co oznacza wazrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

WPBF= 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulega zmianie.

WPBF> 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
; Odsetek | Odsetek wolnych miejsc
, Liczba dostepnych ofert e L L
Kod Elementarna grupa zawodow otrer pracy i miejsc aktywizacji
rac .
Al subsydio- zawodowej (%)
wanych (%)
9611 tadowacze nieczystosci 2 4,76 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 94,12 94,12
3352 Urzednicy do spraw podatkdéw 1 100,00 100,00
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen 1 100,00 100,00
DEFICYT
© © 5 © 32 o] < 2
S S| 5% g ) S s £s | ST g
o 2 o5 53T T | xo2 c s Sg £ E5=
© D n Q9 v o 0 % O cC © O = S o ¢ O 7 C o
B £ 2 0 2L 2 5 o o N 2 g S © ~x © =2 g8 2
S c 9 € N € 0 + T o ~ 5 0 ~ O v 2 ~ ©® 3 O
22 o 9 o T % ~ L v 0 N = O o O O 5 20O
C o L a5 Q [} = o c o o= 2 Q@ £ 0
o N c c © % c = v Sy 52 TR
£ =2 |s8°| §° 2 $8 | 8z |28~ %
] [~ o O ~ © » el S o N
w wv © wv = é’ = 3 © =
Kierownicy w
1345 | . 0,25 1,08 0,23 1,00 0,00
instytucjach
edukacyjnych
Rzeczoznawcy (z
3315 . 0,50 1,08 0,46 0,00
wytgczeniem
majatkowych)
Pomocniczy
5321 1,75 3,67 0,48 0,00 1,00 9,09 9,09
personel medyczny
Doradcy finansowi
2412 | . L 9,33 13,17 0,71 44,44 1,00 8,00 8,00
i Inwestycyjni
Technicy archiwisci
4414 | ) 0,83 1,17 0,71 100,00 100,00
i pokrewni
Ciedle i stolarze
7115 i 30,67 42,50 0,72 56,25 1,00 0,00 0,00
budowlani
Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
2433 |wyfaczeniem 31,50 40,08 0,79 46,67 1,17 28,33 20,00
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Konstruktorzy i
7532 . . . 1,92 2,25 0,85 0,00 2,00 33,33 20,00
krojczowie odziezy

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.
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Zamieszczony powyzej ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015
roku ukazuje, ze do zawoddéw maksymalnie deficytowych w miescie Kielce nalezy zaliczy¢
"fadowaczy nieczystosci"”, "posrednicy pracy i zatrudnienia", "urzednicy do spraw podatkéw",
"urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych" . Natomiast najwiekszg warto$¢ wskaznika
dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie " konstruktorzy i krojczowie odziezy" (0,85),
"specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)"
(0,79) oraz "ciesle i stolarze budowlani" (0,72). Warto$¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1

oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych w 2015 roku.

ROWNOWAGA
o] © S © + ;\? =
5 52 | 5% 3 ee [ S2§ -
= 2% oS53 x O Qg £E£g20
© O n Q9 w ¢ © c 0 > o ¢ OEB;
° € 2 0 QL 25 ‘N @ O ~x © 2 52028
o s g E N E S o ICHCNT o 2 ~ 0E 38
c = o3 S 70° g L g2 [T o T
v N S o c © 5 ;E{‘ 5 0L o o
1S S o B ] |2 o & 5 g o
(] QN o O o a o2
o w L W = he] > o 1S
3331 Spedytorzy | 4,33 4,67 0,93 41,38 34,48
pokrewni
Operatorzy
8151 A 0,92 0,92 1,00 0,00 0,00
przedzalniczych i
pokrewni
Robotnicy
przygotowujacy i
7214 Wznoszgcy 16,67 16,25 1,03 22,22 3,70
konstrukcje
metalowe

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 3. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2015 roku.

Do zawodow bedacych w réwnowadze, gdzie liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

0s0b bezrobotnych, naleza: " spedytorzy i pokrewni", "operatorzy maszyn przedzalniczych i

pokrewni", " robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe".
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Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawoddéw Liczba bezrobotnych
7311 Mechanicy precyzyjni 15
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 9
papierniczej i produkcji papieru
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 6
pokrewni
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow 5
informatycznych
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 2
pokrewni
NADWYZKA
@© c S © - oo o < z
S 52 | 5% g 2 S s £ |8 g
% 3 8 | 253 | x5 x 93 c > 29 |EET
c g3 88 | 825|533z 588| g5 S5 |858¢
N 8 g E N Ece | 2281 250 x 8 22 |x8328
= o2 2T g L2 o 2 L O N = & 0 9 252738
o 8 c S © 5 ;E{‘ ;%98 NN L T wu?‘“g
£ T8 T ] 2 = 23 oz (82" &
o (U~ v O o o » e 8 o N
[ w2 w = © = 2 €
3142 ([Technicy rolnictwa i 23,08 0,08 277,00 58,33 0,96 0,00 0,00
pokrewni
3143 [Technicy lesnictwa 10,25 0,08 123,00 80,00 0,89 100,00 100,00
Operatorzy
g341 |Volnobieznych 3,92 0,08 47,00 75,00 0,80 0,00 0,00
maszyn rolniczych i
lesnych
Technicy technologii
3144 | L 47,83 1,17 41,00 58,00 0,94 0,00 0,00
zZywnosci
Robotnicy
7514 . 3,33 0,08 40,00 75,00 0,50 0,00 0,00
przetworstwa
surowcow roslinnych
Sredni personel
3255 |ochrony $rodowiska, 45,42 1,33 34,06 60,87 0,97 68,75 62,50
medycyny pracy i
hhn
Plastycy, dekoratorzy
3432 . . 46,58 1,92 24,30 60,38 0,86 63,64 54,55
wnetrz i pokrewni
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Maszynisci i
operatorzy maszyn i

8343 |urzadzen dzwigowo- 7,50 0,42 18,00 75,00 0,82 0,00 0,00
transportowych i
pokrewni

7124 |Monterzy izolacji 6,83 0,42 16,40 71,43 0,75 0,00 0,00

2655 |Aktorzy 2,25 0,17 13,50 66,67 0,86 50,00 50,00
Pracownicy

wykonujacy prace
9629 o 39,33 3,25 12,10 60,98 0,98 3,70 3,70
proste gdzie indziej

niesklasyfikowani

3113 [Technicy elektrycy 68,42 6,00 11,40 71,43 0,99 12,50 8,33
5246 |Wydawcy positkéw 4,17 0,42 10,00 75,00 0,60 60,00 60,00
3433 |Pracownicy bibliotek,| 3 g7 0,50 7,83 75,00 0,50 100,00 100,00

galerii, muzedw,

Pracownicy przy

7321 |oracach 2,67 0,50 5,33 66,67 0,67 16,67 16,67
przygotowawczych

9112 |[Pomoce i sprzataczki | 123,08 23,83 5,16 58,14 0,99 9,04 3,61
biurowe, hotelowe i

7111 [Monterzy konstrukcji| 9,75 4,58 2,13 72,73 0,67 46,67 43,33
budowlanych i

7212 [Spawacze i pokrewni 46,33 22,50 2,06 57,41 0,90 10,14 7,25

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015
roku.

Powyzszy ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych pokazuje branze,
w ktérych rzadko pojawiajg sie wolne miejsca pracy a liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w danej grupie zawoddow. Zawody nadwyzkowe odnotowano w grupie " technicy
rolnictwa i pokrewni" (277,00), "technicy lesnictwa" (123,00). Natomiast wsréd zawodow
maksymalnie nadwyzkowych, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy znalezli sie " mechanicy
precyzyjni", " Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru”,

"operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni”, " Specjalisci do spraw rozwoju
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systeméw informatycznych"”, "operatorzy urzadzen teleinformatycznych", " Robotnicy

czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy - zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktére s3 najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa
wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na
wielkie grupy zawoddéw umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy - to mozna wysnué
whniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy - umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddéw - mozna wysnuc¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej

na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodoéw, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest

wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami sg: Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos$¢, kreatywnos$é; Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢; Wywieranie wptywu;

Planowanie i organizacja pracy wtasne;.
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Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa
zawodow Uprawnienia posiadane przez Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia | Odsetek ofert
bezrobotnych bezrobotnych | \yymagane w ofertach pracy | pracy (%)**
(%)*
Przedsiebiorczosc,
L y y 438,09
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Zarzadzanie ludzmi/
(ot 44,59
PRZEDSTAWICIELE praywodztwo
\WELADZ . .
Planowanie i organizacja
PUBLICZNYCH, nsne 42,68
. racy wiasne
WYZSI URZEDNICY | pracy )
KIEROWNICY .
Komunikacja ustna/ 40.45
komunikatywnoéé ’
Wywieranie wptywu 36,62
Planowanie i organizacja
. 47,02
pracy wiasnej
Przedsiebiorczos¢,
L . g 45,37
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
i Komunikacja ustna/
SPECJALISCI . . 43,22
komunikatywnos¢
Wywieranie wptywu 31,57
\Wykonywanie obliczen 18,43
Planowanie i organizacja
. 42,66
pracy wiasnej
Przedsiebiorczos¢,
L ‘s L 35,91
ECHNICY | INNY inicjatywnos¢, kreatywnosé
SREDNI PERSONEL
Wywieranie wptywu 26,59
Czytanie ze zrozumieniem i
15,48

pisanie tekstow w jezyku
polskim
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Sprawnos¢ psychofizyczna i

13,49
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
. 42,67
pracy wiasnej
Komunikacja ustna/
. L 38,00
komunikatywnos¢
PRACOWNICY Przedsiebiorczosc, 2067
BIUROWI inicjatywnos¢, kreatywnos¢ ’
\Wspodtpraca w zespole 18,67
\Wyszukiwanie informacji,
o . . 18,00
analiza i wycigganie
wnioskdéw
Planowanie i organizacja
. 41,05
pracy wiasnej
Czytanie ze zrozumieniem i
- . . 29,26
pisanie tekstéw w jezyku
polskim
PRACOWNICY L 2
Przedsiebiorczos¢,
UStUG | . L. .. 28,38
inicjatywnos¢, kreatywno$¢
SPRZEDAWCY
Wywieranie wptywu 26,20
Zarzadzanie ludzmi/
, 23,14
przywédztwo
Obstuga, montaz i naprawa
, . 31,47
urzadzen technicznych
\Wykonywanie obliczen 25,86
ROBOTNICY -
Obstuga komputera i
PRZEMYStOW] | o 15,95
. wykorzystanie internetu
RZEMIESLNICY
Planowanie i organizacja
. 11,64
pracy wiasnej
Komunikacja ustna/
9,05

komunikatywnos¢
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Obstuga, montaz i naprawa

psychomotoryczna

33,78
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja
. 32,43
pracy wiasnej
OPERATORZY |
MONTERZY o
Znajomosc¢ jezykdw obceych 21,62
MASZYN |
URZADZEN
Komunikacja ustna/
. L, 17,57
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i
p psy y 7.94
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
. .. 100,00
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa
. . 100,00
PRACOWNICY urzadzen technicznych
WYKONUJACY
PRACE PROSTE Planowanie i organizacja
. 100,00
pracy wiasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i
p psy y 775

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015

roku.

Co dwunasta osoba bezrobotna z terenu miasta Kielce nie posiada zawodu. Najwiecej

0s6b bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (682

0s6b) oraz $rednim ogdlnoksztatcagcym (282 osoby), czyli po szkotach, ktére nie nadaja

uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogdtem 1159 12,18%
wg poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej 682 39,56%
zasadnicze zawodowe 24 1,17%
$rednie ogdlnoksztatcagce 282 26,96%
policealne i Srednie zawodowe 138 5,92%
wyzsze 33 1,39%
wg typu ukonczonej szkoty

zasadnicza szkota zawodowa 15 3,67%
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szkota przysposabiajaca do pracy - -

technikum 71 30,60%
liceum ogdlnoksztatcace 94 47,72%
liceum profilowane 4 36,36%
technikum uzupetniajace 1 14,29%
liceum uzupetniajace 0 0,00%
szkota policealna 9 8,82%
WyZsza 22 1,91%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza
liczby uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zaséb
sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza
liczba ucznidéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczynié¢ sie do wzrostu bezrobocia
w omawianym zawodzie. Wyklucza to roéwniez zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen
w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia
takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez
przysztych  absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnied warunkujgcych
zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych zawoddéw i specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata
analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentdw zostaty w niej pominiete na poziomie
PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gtownego Urzedu Statystycznego
dotyczace liczby studentédw na ostatnim roku studidéw wyzszych wedtug uczelni wyzszych
oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposéb jednoznaczny
porownanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza z wyrdznionymi

elementarnymi grupami zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg
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z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do

elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na

rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki

zabezpieczajg absolwentédw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach

urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych

whioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

>

>

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentdw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczbe ucznidéw ostatnich klas, w tym ktéorzy zdali egzamin maturalny
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN,

liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN,

liczbe absolwentow szkét wyzszych wedtug kierunkdéw nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS),

liczbe studentdw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu

12 miesiecy od dnia okresSlonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:
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» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie
pracy z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) - wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentow,

» zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie
pracy z tgczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw)
- wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych,

» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy
(dotyczy tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentéw:

k
WBAF = ——* 100
A
t—1
gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw

kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogoblnoksztatcgca. Srednia zawodowa i policealna. wyzisza) badZz nazwy

szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia maja.

A’,f_l — liczba absolwentdw szkdl ponadgiumazjalnych wyzszych wedtug
elementarnych grup zawodow kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, Srednia ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)

badz nazwy szkoty uczelni — stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,

w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest
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zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawoddéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od ukoniczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego

pozostawania w rejestrach urzeddw pracy jako osoby bezrobotne.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
(zatgcznik nr 4) mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej
bezrobotnych absolwentéw odnotowano po ukonczeniu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, tj. 66 oraz po ukorczeniu Politechniki Swietokrzyskiej, tj. 57. Na koniec grudnia
roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentédw po ukoriczeniu Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego spadta o 12 oséb, natomiast Politechniki Swietokrzyskiej tylko o 1 osobe.

Biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych wedtug
elementarnych grup zawoddéw (Zatacznik nr 5) mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku
sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych wedtug zawodu wyuczonego pochodzito z grupy
elementarnej "piekarze, cukiernicy i pokrewni", tj. 3, "fryzjerzy" tj. 2, "kucharze", tj. 2.
Natomiast na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw
wg wyuczonego zawodu pochodzacych z grupy elementarnej "piekarze, cukiernicy
i pokrewni" zmalata do 1 osoby, wzrost jednak zanotowano w grupie "fryzjerow", tj. 6 oraz

"kucharzy", tj. 3.

Ponizsza tabela ukazuje uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.
Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem
sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz w zawodach deficytowych ksztatci sie 107 oséb w grupie
"pomocniczy personel medyczny". Natomiast w zawodach nadwyzkowych uczy sie tgcznie

301 osdb, najwiecej w grupie "plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni" (144 osoby).
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Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna g

rupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych

1345 Kierownicy w instytucjach 0
edukacyjnych

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 wytgczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)

3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem 0
majatkowych)

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0

3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0

3353 Urzednicy do spraw Swiadczen 0
snotecznvch

4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0

5321 Pomocniczy personel medyczny 107

7115 Ciesle i stolarze budowlani 0

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0

9611 tadowacze nieczystosci 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna g

rupa zawodow

Liczba ucznidow ostatnich klas szkot

Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
3331 Spedytorzy i pokrewni 103
7214 Robotnicy przygotowujacy i 0
wznoszacy konstrukcje metalowe
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych 0

i pokrewni

Zawody nadwyzkowe

Elementarna g

rupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
2512 Specjalisci do spraw rozwoju 0
systemow informatycznych
2655 Aktorzy 0
3113 Technicy elektrycy 67
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 30
3143 Technicy lesnictwa 0
3144 Technicy technologii zywnosci 21
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, 20
medycyny pracy i bhp
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
3432 ey _ ywne 144
pokrewni
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 0
muzedw, informacji naukowej i
3511 Operatorzy urzadzen 9
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5246 Wydawcy positkdw 0

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i 0
konserwatorzy budynkéw

7124 Monterzy izolacji 0

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0
hudowlane i nokrewni

7212 Spawacze i pokrewni 0

7311 Mechanicy precyzyjni 0

7321 Pracownicy przy pracach 0
przvgotowawczych do druku

7514 Robotnicy przetwoérstwa surowcow 0
roslinnych

8156 Operatorzy maszyn do produkcji 0
obuwia i pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu 0
masy papierniczej i produkcji papieru

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn 0
rolniczych i lesnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i 0
urzadzen dZzwigowo-transportowych i

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 10
hotelowe i pokrewne

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste 0

gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug

elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.
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4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna

zauwazy¢, iz wskaznik frakcji przyjmuje najwiekszg wartos¢ dla "zasadniczej szkoty

zawodowe;j" oraz "szkoty policealnej" po 18,68%.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczgcym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod

sprawozdawczym
absolwentow (%)
Typ szkoty
L stan na koniec . .
. posiadajacy tytut . stan na koniec grudnia
ogodtem grudnia roku
zawodowy roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 182 182 34 18,68%
szkota przysposabiajgca do 14 0
pracy
technikum 586 589 51 8,70%
liceum ogdlnoksztatcace 2 450 47 1,88%
liceum profilowane 1
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 620 617 22 3,55%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu

szkoty w 2015 roku.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkdédw oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowe] na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Do szczegdtowych celéw badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie informacji o:

» dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie
prognostyczne) kierunkach  zmian  zatrudnienia oraz ich  skali
w przedsiebiorstwach;

> biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg Zawodoéw i Specjalnosci na potrzeby
rynku pracy);

» planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup
zawodéw oraz umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce
w  danym zawodzie/specjalnosci;

» problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikdw w ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych
kandydatom do pracy;

» roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikéw przez lokalne firmy.

Specyfika badania, polega na odwotywaniu sie do opinii respondentow (wtascicieli
przedsiebiorstw lub o0séb odpowiedzialnych/wspdétodpowiedzialnych za zatrudnienie)
dostarcza szybkich informacji o biezgcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. Badanie posrednio pozwala na pordwnanie oczekiwan pracodawcéw

z cechami osdéb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Sposdb sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwosci prowadzenia
badania. Ponadto, pytania odnoszgce sie do umiejetnosci i uprawnien pozwalajg na
wyodrebnienie pozgdanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byty réwniez pytania

majgce na celu identyfikacje probleméw ze znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od
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strony zawoddéw oraz umiejetnosci i uprawnien). Badaniem zostaty objete podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego
pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
zarowno wedtug wielkich grup zawoddéw, jak i zawododw/specjalnosci. Ankietyzacja
przedsiebiorstw stanowi réwniez zrédto informacji odnosnie sposobdw rekrutacji, udziatu w
tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie
napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposéb na opisanie zaleznosci i zmian jakie

zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Wybrana proba cechuje sie reprezentatywnosciag na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249
0s6b oraz 250 oséb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych
klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

pI:zI:Zasi‘;v:::(er:via Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 61
10-49 24
50-249 8
250 i wiecej 1
Podsumowanie 94

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 94 podmiotow. Najwiecej
przebadanych przedsiebiorstw posiadato do 9 pracownikdéw, co stanowito 56,01% badanych

przedsiebiorstw, oraz od 10 do 49, tj. 30,24%.
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow

1,36%

W do 9 oséb

M od 10 do 49 osdb
. ) W od S0 do 249 oséb
56,01% M powyzej 250 osdb

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci

6,19%

13,69% dziatalnosé finansowa i

ubezpieczeniowa; obstuga
= rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i
[ gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
36,94% (sekcje: G, H, I, ))

= pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,FR QRS T

[ przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E, F)

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci
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Bioragc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
mozna zauwazyé, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do
pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 43,17 % oraz do handlu, naprawy
pojazdéw samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania
i gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, |, J), tj. 28,18 %, a takze przemystu

i budownictwa (sekcje: B, C, D, E, F), tj. 36,94 %.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operato_rzy i monjcerzy 0,39
maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi 3,35
Pracownicy przy pracach 0,39
prostych
Pracownicy ustug i 225
sprzedawcy
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy 0,00
i kierownicy
Robotnicy przemystowi i

N 1,26
rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 2,69
rybacy
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,13
Technicy i inny $redni 269
personel

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezace] sytuacji przedsiebiorstw na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest

obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢ prezentowanych

indeksdw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
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Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak réina od -100, Swiadczy o tym, Ze odsetek firm
deklarujgcych  redukcje liczby pracujgcych  przewyzisza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$é wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyziszyt frakcje przedsiebiorstw

sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 9,21, mimo iz jego wartos$¢
nie jest wysoka to oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw, ktdre sygnalizujg redukcje poziomu omawianej

kategorii.

Bioragc pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
najwiekszg warto$¢ odnotowano dla "pracownikéw biurowych”, tj. 3,35 i "technikow
i innego sredniego personelu" tj. 2,69. Natomiast dla "rolnikdw, ogrodnikdéw, lesnikéw
i rybakdéw", "pracownicy przy pracach prostych" oraz "operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen" odnotowano wartosci ujemne co oznacza niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. W grupie "sity zbrojne", a wynosit on 0,00, co oznacza ze odsetek firm
deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie.
Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja

brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Wykres 3. Wskaznik
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

W 2015 roku odnotowano, ze najwiecej sposrdod badanych przedsiebiorstw nie

dokonato zmian w zatrudnieniu, tj. 74,15 %. Natomiast 17,53 % przedsiebiorstw zwiekszyto

zatrudnienie, a 8,32 % zmniejszyto.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

17,53%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwiekszyto sie

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu

w 2015 roku.
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Bioragc pod uwage o ile zmienito sie zatrudnienie wsrdd badanych przedsiebiorstw w

2015 roku mozna zauwazy¢, ze najwieksze zmiany (oprécz tego, ze 74,15 % nie dokonato

zmian w zatrudnieniu) nastgpity wsréd przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie

0 1-10 %, tj. 6,98 % oraz zwiekszajgcych zatrudnienie powyzej 30 %, tj. 5,85 %.

Rysunek 4. Zmiany w zatrudnieniu wsérdd badanych przedsiebiorstw w 2015 roku

W nie zmienito sie

M zwiekszyto sie:

1 zwiekszyto sie:
[ zw!ek.szyio sig:
M zwiekszyto sie:

M zmniejszyto sie:
M zmniejszyto sie:
B zmnigjszyto sie:

zmniejszyto sie:

1-10%
11-20%
21-30%
powyZej 30%
1-10%
11-20%
21-30%

powyzej 30%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu

w 2015 roku.

Przedsiebiorstwom zostato zadane pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikdéw?” Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,raczej nie”

(61,64 %). W nastepnej kolejnosci pracodawcy udzielali odpowiedzi ,trudno powiedzie¢, to

zalezy” (17,61 %). ,raczej tak” (9,00 %), ,zdecydowanie nie” (5,62 %) oraz ,zdecydowanie

tak” (5,22 %). Problemy (lub ich brak) z pozyskaniem nowych pracownikéw wynikajg

bardziej z rodzaju prowadzonej dziatalnosci i zapotrzebowania na konkretnych specjalistéw.

Oznacza to, ze na rynku pracy dostep do pracownikdw posiadajacych okreslone

umiejetnosci, czy zawody jest zréznicowany.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku.

17,61%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zalezy
W zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

) 61,64%
9,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku.

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatdéw, ktore
w opinii pracodawcéw odgrywajg kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie
badania istnieje mozliwos¢ wskazania, w ktdrych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu
napotykajg problemy z pozyskaniem kandydatéw do pracy i jakich umiejetnosci brakuje
u potencjalnych pracownikdbw w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych
w badaniu danych umozliwit poréwnanie oczekiwan pracodawcow, pod katem zawodéw
i niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z cechami oséb zarejestrowanych jako

bezrobotne w urzedach pracy.

W ponizszej tabeli zostaty ukazane zawody w jakich najtrudniej znaleié
odpowiednich kandydatéw do pracy. Wsréd zawodow, w jakich przedsiebiorstwa maja
problem ze znalezieniem odpowiedniego kandydata do pracy Pracodawcy z terenu miasta
Kielce wskazywali m.in. "analitykéw systeméw komputerowych i programistow gdzie indziej
niesklasyfikowanych", "blacharzy", "ciesli i stolarzy budowlanych", "dekarzy", "fryzjerow",
"kierownikéw do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych", "kucharzy",
"projektantow grafiki multimediow", "przedstawicieli handlowych" oraz "sprzedawcéw

sklepowych"

48



Pracodawcy wskazywali w ankiecie brakujagce umiejetnosci i uprawnienia, ktére

skutkujg trudnoscig z pozyskaniem pracownikdéw. Respondenci wskazali 10 elementarnych

grup zawoddéw, w ktérych zauwazajg brak umiejetnosci planowania i organizacji pracy

wtasnej oraz brak umiejetnosci wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania wnioskéw. Brak

sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej zauwazalne jest w 8 nizej wymienionych

grupach zawoddéw. Natomiast w 7 grupach zawoddéw wykazali brak umiejetnosci wspotpracy

w zespole.

Tabela 20. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich
kandydatoéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Odsetek Liczba
Elementarna grupa Brakui . L . wskazan bezrobotnych - stan
e rakujace umiejetnosci i uprawnienia slomici v e elkrEs
Iltakll
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu
obsfuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
Analitycy systemow
komputerowych i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
programisci gdzie — — —
indziej Erzedmeblo,r'czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
niesklasyfikowani reatywnosc
Wys.zuklw.anle |.nforlmaCJ|, analizai 7.69% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
Blacharze
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wys'zuklw'anle |'nforlmac1|, analizai 7.69% 0
wycigganie wnioskow
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnos$é psychofizyczna i 7.69% 0
Cieéle i stolarze psychomotoryczna
budowlani
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7.69% 0

wycigganie wnioskdéw
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
Dekarze sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wys.zuklw.ame |'nfor,mac1|, analizai 7 69%
wycigganie wnioskow
czy_ltanle ze zro.zumlenlem i pisanie tekstow 7,69%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
L 7,69%
kreatywnos¢
Fryzjerzy
sprawnosé psychofizyczna i
7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wys.zuklw.anle |.nfor,mac1|, analizai 7.69%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69%
Kierownicy do spraw
technologii wyszukiwanie informacji, analiza i
. . . . L 7,69%
informatycznych i wycigganie wnioskdéw
telekomunikacyjnych
sprawnosé psychofizyczna i 4,09%
psychomotoryczna
Kucharze
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,52%
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
dgi jalnych
pona glrﬁnaz.Ja nye wyszukiwanie informacji, analiza i
(z wyjatkiem . . L 7,69%
. wycigganie wnioskow
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
planowanie i organizacja pracy witasnej 4,19%
Ogotem (bez
wzgledu na zawdd) i iei i i73 i
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85%

wycigganie wnioskdéw
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sprawnos¢ psychofizyczna i

3,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 3,35%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
L 3,01%
kreatywnos¢
znajomos¢ jezykow obcych 3,01%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,17%
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 217%
technicznych
czy_ltanle ze zro.zumlenlem i pisanie tekstow 1,67%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 167%
Internetu
wykonywanie obliczen 1,67%
wywieranie wptywu 1,18%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,68%
czytanle ze zro.zumlenlem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69%
Internetu
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
Projektanci grafiki i
multimediow przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé,
L 7,69%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wys'zuklw'anle |.nforlmac1|, analizai 7.69%
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
Przedstawiciele przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢,
. . 7,69%
handlowi kreatywnos¢
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,83% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 4,83% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 2,86% 0
wys.zuklw.anle |'nforlmac1|, analizai 2 86% 0
wycigganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Internetu

Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0

sklepowi deich
L iebi $¢, inicjatywnos¢

(ekspedienci) przedsiebiorczos¢, inicja ’ 7 699
kreatywnos¢ 69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do

pracy

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikdw mozna zauwazyé,

Ze najczesciej przedsiebiorstwa szukajg pracownikéw poprzez ogtoszenia w urzedach pracy

(29,78 %), ogtoszenia w Internecie (26,32 %), ogtoszenia w prasie (18,01 %), z polecenia

znajomych (16,78 %). Najrzadziej pracodawcy poszukujg pracownikdw poprzez inne formy

(0,84 %), oraz targi pracy (1,83 %). Mozna takze zauwazy¢, iz niezmiernie rzadko praktykanci

czy stazysci zostajg pracownikami (1,36 %).
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw.

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

W inne

B ogtoszenia winternecie
ogtoszeniaw

W Powiatowych Urzedach
Pracy

18,01% ¥ ogtoszenia w prasie
M poprzez targi pracy

praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu
poszukiwania nowych pracownikéw.

Ankietowani byli proszeni rowniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedéw

Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

3;:::::$ﬁ ':op:fg Wskaznik struktury
1-10% 61,63
11-25% 9,98
26-50% 17,26
51-75% 447
76-100% 6,66

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy,
(Wsk. strukt. dla P13)
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Oferty pracy, ktdére pracodawcy zgtaszajg do Urzedu Pracy, stanowig najczesciej od 1 do 10%
ogoétu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Oznacza to, ze ponad 3/s pracodawcow nie

zgtasza ofert pracy do urzedu lub sg to sporadyczne przypadki.

Wykres 4. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

100

Znik struktury

Wsla

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TE-100%
Odsetelk ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy,
(Wsk. strukt. dla P13)

Pracodawcy najczesciej do urzedu pracy zgtaszajg oferty pracy w zawodach:
"sprzedawca"(6,34 %), "przedstawiciel handlowy" (3,18 %), "dziennikarz" (2,70 %), "fryzjer"
(2,70 %), "ksiegowy" (2,70 %), "kucharz" (2,49 %), "florysta" (2,28 %), "kierownik budowy"
(2,28 %), "lekarz ze specjalnoscig | stopnia" (2,28 %), "murarz" (2,28 %), "pielegniarka"
(2,28 %), "specjalista do spraw logistyki" (2,28 %), "technik prac biurowych" (2,28 %).

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzeddéw Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 6,34%
Przedstawiciel handlowy 3,18%
Dziennikarz 2,70%
Fryzjer* 2,70%
Ksiegowy 2,70%
Kucharz* 2,49%
Florysta* 2,28%
Kierownik budowy 2,28%
Lekarz ze specjalizacjg | stopnia 2,28%
Murarz 2,28%
Pielegniarka 2,28%
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Specjalista do spraw logistyki

2,28%

Technik prac biurowych* 2,28%
Kierowca samochodu osobowego 1,86%
Nauczyciel matematyki 1,86%
Pakowacz reczny 1,86%
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 1,86%
Pracownik ochrony fizycznej 1,86%
Robotnik gospodarczy 1,86%
Technik handlowiec* 1,86%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,60%
Nauczyciel przedszkola 1,60%
Architekt 1,35%
Dekarz* 1,35%
Grafik komputerowy DTP 1,35%
Kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych) 1,35%
Kierownik dziatu informatyki 1,35%
Magazynier 1,35%
Menedzer klubu muzycznego 1,35%
Monter zaluzji 1,35%
Nauczyciel jezyka obcego 1,35%
Operator koparki 1,35%
Operator tadowarki 1,35%
Pedagog 1,35%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,35%
Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1,35%
Radca prawny 1,35%
Serwisant sprzetu komputerowego 1,35%
Specjalista zastosowan informatyki 1,35%
Stolarz* 1,35%
Technik elektryk* 1,35%
Technik informatyk* 1,35%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Zawody, w ktérych pracodawcy najczeéciej zgtaszajg oferty pracy do

Powiatowych Urzeddw Pracy (Wsk. strukt. dla P14).
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Whnioskowanie
na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, przygotowywane zostato na rok 2016. Wykonane badanie dostarcza jedynie
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach
zawoddw, a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika w zadanym momencie czasu.
Dlatego w przypadku uzyskanych wynikdéw, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy
wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze
odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentdow), ale

w szczegolnosci na kierunek zmian.

Bioragc pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodow
na 2016 roku najwiekszg wartos¢ odnotowano dla "specjalistow", tj. 5,94 % oraz
"pracownikow ustug i sprzedawcow", tj. 5,15 %. Odnotowano réwniez warto$¢ ujemng dla
"pracownikéw biurowych", tj. -0,45 %. Dodatnie wartosci wskazujg na to, ze w prognozach
zaktada sie, iz badane przedsiebiorstwa poprawig swojg sytuacje i dokonajg korzystnych
zmian w zatrudnieniu, natomiast ujemne wartosci Swiadczg o przewadze pesymistycznych
opiniach respondentow.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 17,96 %

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow na

2016 roku.
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 1,80%
Pracownicy biurowi -0,45%
Pracownicy przy pracach prostych 4,70%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,15%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 4,15%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,94%
Technicy i inny Sredni personel 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawoddéw w 2016 roku.
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Wykres 5. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup

zawodow w 2016 roku.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw

w nadchodzgcym roku w nastepujgcych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwiekszy

wskaznik struktury odnotowano dla: "przedstawicieli handlowych", "florystow", kierownikéw

dziatu reklamy/promocji/public  relations",

"koordynatoréow

projektdw  unijnych",

"ksiegowych", "rzeczoznawcow", "sprzedawcéw w branzy przemystowe;j".

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w

nadchodzacym roku 2016.

Zawod Wskaznik struktury
Przedstawiciel handlowy 8,79%
Florysta* 6,25%
Kierownik dziatu reklamy / promocji / public relations 5,09%
Koordynator projektéw unijnych 5,09%
Ksiegowy 5,09%
Rzeczoznawca 5,09%
Sprzedawca w branzy przemystowej 5,09%
Sprzedawca* 4,98%
Architekt 3,71%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,71%
Dekarz* 3,71%
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Grafik komputerowy DTP

3,71%

Logopeda 3,71%
Monter / sktadacz okien 3,71%
Nauczyciel jezyka obcego 3,71%
Nauczyciel przedszkola 3,71%
Operator tadowarki 3,71%
Pozostali murarze i pokrewni 3,71%
Stolarz* 3,71%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w
nadchodzgcym roku (Wsk. strukt. dla P6).

W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikdéw, ktérych firmy planujg zatrudnic. Z przeprowadzonej ankiety

wynika, ze przyktadowo "czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim" jest

szczegolnie istotng umiejetnoscig podczas zatrudniania przez pracodawcow pracownikéw

z 15 nizej wymienionych zawoddéw. "Planowanie i organizacja pracy wiasnej" oraz

"wspotpraca w zespole" to umiejetnosci, ktére zostalty wskazane jako niezbedne

u potencjalnych pracownikéw we wszystkich nizej wymienionych zawodach, tj. w 18.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikoéw, ktorych firma planuje zatrudnic.

Zawod

Architekt

Asystent nauczyciela
przedszkola

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

Wskaznik struktury
odpowiedzi

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
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Dekarz*

Florysta*

Grafik komputerowy DTP

Kierownik dziatu reklamy /
promocji / public relations

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta'nle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Ksiegowy p ' :
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytarne ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Logopeda planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow



Monter / sktadacz okien

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel przedszkola

Pozostali murarze i
pokrewni

Przedstawiciel handlowy

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
doswiadczenie zawodowe

planowanie i organizacja pracy wtasnej
wspotpraca w zespole

wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywdodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej

wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku
polskim

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
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Rzeczoznawca

Sprzedawca w branzy
przemystowej

Sprzedawca*

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
2,80%
6,25%
6,25%
6,25%

2,80%

2,80%
2,80%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
3,92%
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planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
Stolarz* planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

Ogétem (bez wzgledu na przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé

zawaod) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

2,33%

2,33%
2,33%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

4,53%

2,86%
6,04%
6,04%
3,86%
1,56%
5,96%
4,85%
5,83%
6,25%
5,12%
3,82%
3,92%
2,63%
2,26%
1,43%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikdéw, ktérych firma planuje zatrudnic. (Wsk. strukt. dla P7).
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewnag rezerwq i taczy¢ je z whasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkdw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez

absolwentow szkoét gimnazjalnych.

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec 2015 roku
zarejestrowanych byto ogétem 9.378 0sdb, tj. 0 1.136 oséb mniej w stosunku do korica roku

2014.

Stopa bezrobocia w miescie Kielce na koniec 2015 roku wynosita 8,7 % i byta
o 1,1 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu

poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2015 roku zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej z terenu miasta Kielce byto ogdtem 5.323, co w przeliczeniu na liczbe oséb
bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu wskazuje, ze na 1 oferte pracy

przypadata ponad 1,5 osoby bezrobotnej (1,76 osoby).

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajgcych zawdd mozna zauwazyé, ze do urzedu
naptynety 8.774 osoby, 9.686 oséb wyrejestrowato sie. Najwiecej do urzedu naptyneto oséb
posiadajgcych zawdd "robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 1.936 osdb, najwiekszy
odptyw oséb nastgpit takze w kategorii "robotnicy przemystowi i rzemieslnicy", tj. 2.226
osob. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozna zauwazy¢, ze naptyw wyniost tgcznie 5.323
oferty, z czego najwiecej dla "pracownikéow ustugi sprzedawcéw", tj. 1.387, natomiast
analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze tacznie naptyneto ich 3.042, z czego

najwiecej dla "specjalistow", tj. 1.349.

Analizujac stan bezrobotnych (posiadajacych zawdd) ze wzgledu na elementarne

grupy zawodow mozna zauwazy¢, ze w kategoriach elementarnych grup zawoddow naptyneto
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najwiecej oséb posiadajgcych zawdd "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, tj. 715 osdb.
Najliczniejszy (ponad 30) odptyw bezrobotnych zarejestrowano réwniez w zawodzie
"sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)" - 804 osoby. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozna
zauwazy¢, ze naptyneto najwiecej ofert dla "gospodarzy budynkéw", tj. 384. Natomiast jesli
chodzi o oferty pracy w Internecie to najwiecej naptyneto dla "specjalistow do spraw

sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)", tj. 403.

Bioragc pod wuwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia mozna zauwazyg,
ze najwiekszg wartos¢ odnotowano dla zawodu - "operatorzy maszyn do produkcji obuwia
i pokrewni" - 87,50, za$ najmniejszg dla "konstruktorzy i krojczowie odziezy", tj. 2,00.
Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy ukazywat najwieksze zréznicowanie wsrdod
"pracownikéw wykonujgcych prace proste”, tj. 10,81, natomiast najmniejsze wsrdd

"kierownikow" (0,12).

Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku ukazuje,
ze najwiekszg warto$s¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie"
konstruktorzy i krojczowie odziezy" (0,85), "specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych)" (0,79) oraz "ciesle i stolarze budowlani" (0,72)).

Ranking elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych w 2015 roku ukazuje,
ze najwiekszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupach:
"spedytorzy i pokrewni", "operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni", "robotnicy

przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe".

Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2015 roku ukazuje,
ze najwiekszg warto$é wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupach "technicy

rolnictwa pokrewni" tj. 277,00 oraz "technicy lesnictwa" tj. 123,00.

Analizujgc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw mozina
zauwazyc, ze przyktadowo dla "pracownikéw biurowych" pracodawcy w 2015 roku wymagali
od zainteresowanego ofertg pracy umiejetnosci obstuga komputera oraz wspodtpracy

w zespole.

Analizujac  bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna

zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek wystepuj wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym
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i ponizej, tj. 39,52 % .

Analizujgc absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawoddéw deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych, nalezy zauwazyc,
iz w zawodach deficytowych ksztatci sie 107 osdéb w grupie "pomocniczy personel
medyczny", a w zawodach nadwyzkowych uczy sie tacznie 234 osoby, najwiecej w grupie
"plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni" (144 osoby). Natomiast wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw przyjmuje najwiekszg wartos¢ dla "zasadniczej szkoty

zawodowej" oraz "szkoty policealnej" po 18,68%.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 94 podmiotdéw, najwiecej
z nich posiadato do 9 pracownikéw, tj. 61. Wedtug rodzaju dziatalno$ci najwiecej
przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O,

P,Q,R,S, TU),tj. 43,17 %.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 9,21. Biorgc pod uwage
zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawoddéw najwiekszg wartos¢ odnotowano dla

"pracownikéw biurowych", tj. 3,35.

Najwiecej sposrdd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu,
tj. 74,15 %. Najwieksze zmiany w zatrudnieniu nastgpity wsrdd przedsiebiorstw
zwiekszajgcych zatrudnienie powyzej 17,00 %. Badane firmy raczej nie majg problemdw
z pozyskaniem nowych pracownikéw (61,64 %). Pracodawcy wskazali, ze majg trudnosci
z pozyskaniem pracownikéw z nastepujgcych elementarnych grup zawodoéw: "analitykdéw
systemow komputerowych i programistéw gdzie indziej niesklasyfikowanych", "blacharzy",
"ciedli i stolarzy budowlanych", "dekarzy", "fryzjerow", "kierownikéw do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych", "kucharzy", "projektantow grafiki multimediéw",
"przedstawicieli handlowych" oraz "sprzedawcéw sklepowych" Przedsiebiorstwa najczesciej
szukajg pracownikéw poprzez ogtoszenie w urzedach pracy (29,78 %) i w Internecie (26,32
%). Wiekszos¢ z badanych przedsiebiorstw przekazuje tylko 1 - 10 % wszystkich ofert pracy

do urzedu pracy, co oznacza ze ponad /s pracodawcéw nie zgtasza ofert pracy do urzedu lub

sg to sporadyczne przypadki.

Prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
najwiekszg wartos¢ przyjeto dla "specjalistow", tj. 5,94 %. Z badan wynika, ze firmy majg
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zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku w nastepujacych zawodach:
"przedstawicieli handlowych", "florystow", kierownikéow dziatu reklamy/promocji/public
relations”, "koordynatoréw projektéw unijnych", "ksiegowych", "rzeczoznawcow",
"sprzedawcodw w branzy przemystowe]". Najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw
umiejetnosciami u potencjalnych pracownikéw sg "planowanie i organizacja pracy witasnej"

i "wspodtpraca w zespole".
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiat m. Kielce
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
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zawody nadwyzkowe

Nadwyzka




zawody maksymalnie nadwyzkowe
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich

rup zawodow

Bt i Bezrobotni. Bezrobotni |Naptyw ofert. pracy —_— Deficyt/
absolwenci dtugo- w okresie Odsetek wolnych réwnowaga/
Wielkie trwale Odsetek ofert| miejsc pracyi | Sredniomie- | Sredniomie- nadwyzka*
Kod grupy subsydiowa- miejsc sieczna liczba | sieczna liczba el | waledi
zawodow Stanna | Stanna udziat w % e nych (%) aktywizacji | bezrobotnych | ofertpracy |yocieono-|dtugotrwa wskaznik po-
naptyw w | odptyw w § . do ogotem 5 PUP Inter- zawodowej (%) . ptynnosci prze-
. X koniec koniec koniec i Sci tego rok i
okresie okresie bezrobo- net bezro- dni
okresu okresu okresu ofert bezrobo-
tnych . botnych rok**
pracy Cla
1 KIEROWNICY 179,00 | 179,00 | 159,00 | 0,00 | 0,00 | 72,00 72 353 0,00 5,08 149 36 4,20 | 45,28 | 1,00 - -
2 SPECJALISCI 1 884,00 | 2 046,00 | 1383,00|120,00| 8,68 | 693,00 | 586 |1349 0,00 23,18 1417 174 8,12 | 50,11 | 1,09 - -
3 TECHNICY I INNY | 1 606,00 | 1 746,00 | 1614,00| 42,00 | 2,60 |1003,00| 531 | 561 0,00 13,03 1652 102 16,23 | 62,14 | 1,09 - -
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 631,00 | 679,00 | 530,00 | 15,00 | 2,83 | 278,00 | 445 | 166 0,00 7,30 503 67 7,51 | 52,45 | 1,08 - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY |1 721,00|1893,00|1553,00| 50,00 | 3,22 | 866,00 | 1387 | 265 0,18 19,72 1456 185 7,89 | 55,76 | 1,10 - -
USLUG |
6 ROLNICY, 21,00 28,00 23,00 | 0,00 | 0,00 15,00 29 0 0,00 0,35 26 2 10,83 | 65,22 | 1,33 - -
OGRODNICY,
7 ROBOTNICY 1 936,00 | 2 226,00 | 2 108,00 | 18,00 | 0,85 |1396,00| 1229 | 230 0,00 17,45 2142 208 10,31 | 66,22 | 1,15 - -
PRZEMYStOWI |
8 OPERATORZY | 270,00 | 304,00 | 269,00 | 2,00 | 0,74 | 159,00 | 350 82 0,00 5,16 243 46 529 | 59,11 | 1,13 - -
MONTERZY MASZYN
9 PRACOWNICY 526,00 | 585,00 | 597,00 | 5,00 | 0,84 | 368,00 | 694 36 0,41 8,73 493 75 6,59 | 61,64 | 1,11 - -
WYKONUJACY

*Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-".

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zatacznik 2. Rynek pracy c.d.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni
., . Naptyw ofert pracy w Mierniki Deficyt/ rownowaga/
Wielkie Bezrobotni ogdfem absolwenci i okresiep ! Odset | Odsetek :;adwyika* ¢
se sete
za%vrgzgw : 2 eolvel Sredniomie-
udziat w ofert | miejsc pracy | Sredniomie- sieczna wskazni | wskaz-
Kod T e e—— %’do subsy i miejsc sieczna liczba “nga ofert Kanik k nik
koni koni ogétem diowa | aktywizacji | bezrobotnych Wskaznik | dtugotr | ptynno- po-
TERIET || GGy oniee OMEC | bezrobo PUP sk -nych | zawodowej pracy ol watego Sci rok prze-
okresie okresie okresu | okresu | i p net (%) (%) ofert bezrobo | bezro- dni
pracy e rok**
cia botnych
Kierownicy do spraw
1222 | reklamy i public 1 1 1 0 0 1 0| 0,00 0,01 2 0 21,00 100,00 1,00 | - -
relations
1293 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 2 0/ 0,00 0,02 0 0 0,00 max
badan i rozwoju deficyt
1317 | Kierownicy produkeji w 0 0 0 0 2 0 0,00 0,02 0 0 0,00 max
rolnictwie i lesnictwie deficyt
131 | Kierownicy do spraw 4 4 3 0 0 10 16| 0,00 0,31 3 2 1,23 6667 1,00 - -
produkcji przemystowe;j
1323 | Kierownicy do spraw 32 25 33 0 0 12 0 0,00 0,14 25 1 24,83 4545 0,78 - -
budownictwa
Kierownicy do spraw
1324 | logistyki i dziedzin 18 25 14 0 0 3 0/ 0,00 0,04 18 0 71,00 50,00 1,39 | - -

pokrewnych
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1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

1,33

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki nad
dzie¢mi

0,00

1,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

16

0,00

0,19

0,19

1,00

deficyt

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,01

74,00

50,00

1,80

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,01

37,00

33,33

1,25

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

16

136

0,00

1,70

12

0,48

0,00

0,44

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

100,00
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Kierownicy do spraw

1439 | INnvch typow ustug 8 9 9 0 0 1 0 0,00 0,01 7 79,00 5556 1,13 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 | Fizycy i astronomowie 5 3 3 1 33 0 0 0,00 1 0,00 0,60 -

2113 | Chemicy 26 25 15 2 13 0 0 0,00 17 53,33 0,96 -

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 7 12 3 0 0 1 0| 0,00 0,01 8 95,00 | 100,00 1,71 -
Matematycy,

2120 natycy 5 7 5 1 20 0 0 0,00 4 80,00 1,40 -
aktuariusze i statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 20 22 20 5 25 0 0 0,00 14 30,00 1,10 -
Specjalisci w zakresie

2132 | rolnictwa, lesnictwa i 11 13 12 0 0 0 21| 0,00 0,25 12 7,00 41,67 1,18 -
pokrewni

2133 | Spedialisci do spraw 13 14 6 0 0 2 20| 0,00 0,26 4 227 5000 1,08 ;
ochrony srodowiska

2141 | néynierowie do spraw 36 35 29 3 10 32 33 0,00 0,78 25 4,63| 3448 0,97 -
przemystu i produkgji

2147 | Inzynierowie 84 98 45 1 24 30 20 0,00 0,60 50 12,10 3556| 1,17 -
budownictwa

2143 | Inzynierowie inzynierii 52 55 30 6 20 9 16 0,00 0,30 27 13,12 36,67 1,06 -
srodowiska

2144 | INZynierowie 34 41 30 2 7 19 31 0,00 0,60 30 726 6333 1,21 ;
mechanicy
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Inzynierowie chemicy i

2145 : 7 7 6 17 0 0 0,00 6 83,33 1,00
pokrewni

2146 | IM2ynierowie gorictwa 2 1 3 0 0 0 0,00 2 3333 0,50
i metalurgii
Inzynierowie gdzie

2149 | indziej 23 27 16 38 11 21| 0,00 0,38 14 5,19 43,75 1,17
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 13 17 15 0 8 16| 0,00 0,29 16 8,08 80,00 1,31

2152 | Inynierowie 3 4 2 0 0 0 0,00 3 000 1,33
elektronicy

2153 | Inzynierowie 7 9 5 0 0 0 0,00 7 80,00 1,29
telekomunikacji

2161 | Architekci 25 26 16 25 7 0/ 0,00 0,08 13 22,00 12,50 1,04

2162 | Architekci krajobrazu 6 6 3 0 0 0 0,00 2 33,33 1,00
Projektanci wzornictwa

2163 | przemystowego i 9 14 8 0 2 0/ 0,00 0,02 8 49,50 50,00 1,56
odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie 4 5 0 0 0 0,00 1 1,25
ruchu drogowego

2165 | Kartografowie i geodeci 16 22 5 40 1 0| 0,00 0,01 10 120,00 40,00 1,38

2166 | roiektand grafikii 20 19 16 13 31 0 0,00 0,37 14 558 50,00 095

multimediéw




2211

Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

24

24

0,00

0,07

8,67

25,00

1,00

2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

0,00

1,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

19

23

14

21

0,00

0,25

18

10,43

71,43

1,21

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

0,00

0,01

0,00

max
deficyt

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

40

0,00

0,02

34,50

20,00

1,20

2232

Potozne z tytutem
specjalisty

0,00

0,01

6,00

1,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

1,00

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100

0,00

0,04

5,67

0,00

1,25
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2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

33

0,00

0,01

26,00 33,33 0,75 | - -

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

0,00

2,00 | - -

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,01

2,00 0,00 2,00 | - -

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

1,00 | - -

2282

Farmaceuci specjalisci

0,00

100,00 1,50 | - -

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczeristwa pracy i
ochrony srodowiska

33

0,00

0,01

45,00 33,33 1,17 | - -

2292

Fizjoterapeuci

49

61

29

13

0,00

0,16

32

29,62 55,17 1,24 | - -
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2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

2,00 | - -

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,02

12,50 0,00 1,00 | - -

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

19

17

20

0,00

0,29

367 1667 1,12 - -

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

25,00 0,50 | - -

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

33

11

0,00

0,13

509| 33,33 1,60 | - -

2330

Nauczyciele gimnazjéw
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

177

186

135

0,00

0,05

144

432,50 | 57,78 1,05 | - -

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

32

42

32

0,00

0,02

38

225,50 | 78,13 1,31 - -

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

20

17

18

0,00

0,07

17

11,61 44,44 0,85 - -

2351

Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

0,00
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Nauczyciele szkét

2352 ; 1 1 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00/ 1,00 - -
specjalnych
Lektorzy jezykdw

2353 4 6 0 6 0/ 0,00 0,07 2 1 4,83 1,50 | - -
obcych
Nauczyciele sztuki w

2355 | placéwkach 2 3 1 0 2 0/ 0,00 0,02 2 0 10,50 | 100,00 1,50 | - -
pozaszkolnych
Specjalisci nauczania i

2359 ;’rvlzcz?swa”'agdz'e 118 125 92 5 15 0 0,00 0,18 98 1 78,73 47,83 1,06 - -
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw

2411 | ksiegowosci i 13 11 11 9 10 49| 0,00 0,71 10 5 1,95| 36,36 0,85 - -
rachunkowosci

2417 | Doradoy finansowii 13 13 9 0 23 156 | 0,00 2,14 9 15 0,58 44,44 | 1,00 | deficyt | -
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 42 61 39 0 5 109 | 0,00 1,36 50 12 4,36 74,36 1,45 | - -

2ap1 | Spedaliscidospraw 89 99 64 11 12 20 0,00 0,38 63 3 23,66 43,75 1,11 - -
zarzadzania i organizacji

2427 | Spedalisci do spraw 66 74 65 5 11 0| 0,00 0,13 65 1 71,18 | 66,15 1,12 - -

administracji i rozwoju
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2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

18

17

17

34

93

0,00

1,52

13

13

1,06

52,94

0,94

2424

Specjalisci do spraw
szkoler zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,02

19,00

66,67

1,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

114

113

94

77

198

0,00

3,29

96

25

3,87

50,00

0,99

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,67

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

39

41

29

48

403

0,00

5,39

29

43

0,68

48,28

1,05

deficyt

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

0,00

50,00

1,33

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

13

16

0,00

0,35

0,90

100,00

4,00
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2511

Analitycy systemow
komputerowych

10

0,00

0,12

1,30

1,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systeméw
informatycznych

0,00

66,67

0,83

max
nadwyzka

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

2514

Programisci aplikacji

25

33

32

0,00

0,78

0,34

50,00

0,50

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20

18

17

0,00

0,08

18

30,57

58,82

0,90

nadwyzka

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

50

0,00

0,07

2,33

50,00

1,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,01

10,00

0,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

15

16

11

18

0,00

0,05

10

29,25

36,36

1,07
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Specjalisci do spraw baz

danych i sieci max

2529 | komputerowych gdzie 0 0 0 0 0 2| 0,00 0,02 0 0,00 defi
S eficyt
indziej
niesklasyfikowani
Adwokaci, radcy prawni

2611 | . 2 0 2 0 0 2 16| 0,00 0,22 1 0,72 0,00 0,00 | - -
i prokuratorzy
Specjalisci z dziedziny

2619 | prawa gdzie indziej 81 92 45 14 31 18 36| 0,00 0,65 47 10,52 40,00 1,14 | - -
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 3 3 0 0 3 0/ 0,00 0,04 3 13,33 66,67 1,50 | - -
Bibliotekoznawcy i

2622 | specjaliSci zarzadzania 18 21 16 0 0 1 0/ 0,00 0,01 15 178,00 50,00 1,17 | - -
informacja

2631 | Ekonomisci 152 152 121 6 5 1 0/ 0,00 0,01 118 1412,00 55,37 1,00 | - -
Archeolodzy, socjolodzy

2632 | ispecjalisci dziedzin 20 15 14 1 7 0 0 0,00 14 35,71 0,75 | - -
pokrewnych

2633 | Fllozofowie, historycy i 80 9% 61 3 5 0 0 0,00 63 50,82 | 1,20 - -
politolodzy

2634 | Psycholodzy i pokrewni 13 12 5 2 40 3 0/ 0,00 0,04 4 17,00 20,00 0,92 | - -

2635 | Spedalisc do spraw 24 26 21 2 10 0 0 0,00 18 3333 1,08 - -

spotecznych
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Literaci i inni autorzy

2641 , 2 4 1 0 3 0/ 0,00 0,04 1 5,00 0,00 2,00 -
tekstéw

2642 | Dziennikarze 22 22 14 7 3 0| 0,00 0,04 16 64,00 42,86 1,00 -

2643 | Filolodzy i ttumacze 53 47 36 14 4 16 | 0,00 0,24 36 21,50 52,78 0,89 -

2651 | Artysci plastycy 12 16 8 13 0 0 0,00 11 37,50 1,33 -

2657 | Kompozytorzy, artysci 4 4 2 0 0 0 0,00 1 0,00 1,00 -
muzycy i $piewacy

2654 | "roducend filmowi, 3 2 3 33 1 0 0,00 0,01 1 1400 000 0,67 -
rezyserzy i pokrewni

2655 | Aktorzy 4 4 3 0 1 0/ 0,00 0,01 2 27,00 66,67 1,00 -
Prezenterzy radiowi,

2656 o ) 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00 -
telewizyjni i pokrewni
Tworcy i artysci gdzie

2659 | indziej 1 1 1 0 0 0 0,00 1 100,00 1,00 -
niesklasyfikowani
Technicy nauk

3111 | chemicznych, 34 37 31 13 5 0/ 0,00 0,06 36 25,06 58,06 1,09 -
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 148 161 164 2 15 0| 0,00 0,18 166 132,40 59,15 1,09 -

3113 | Technicy elektrycy 59 62 61 0 23 51| 0,00 0,88 68 11,04 73,77 1,05 -

3114 | lechnicy elektronicyi 45 53 42 2 13 0 0,00 0,16 a1 3800 6429 1,18 -

pokrewni
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3115 | Technicy mechanicy 237 250 254 1 15 62| 0,00 0,92 252 39,32 62,20 1,05 | - -

3116 | rechnicy technologii 10 10 14 0 1 0 0,00 0,01 12 141,00 6429 1,00 - -
chemicznej i pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, 8 8 12 0 4 0 0,00 0,05 10 29,75 66,67 1,00 - -
metalurgii i pokrewni

3118 | Kreslarze 2 2 3 33 0 0 0,00 3 66,67 1,00 | - -
Technicy nauk
fizycznych i

3119 | technicznych gdzie 94 116 80 0 14 16| 0,00 0,36 90 35,87 66,25 1,23 | - -
indziej
niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w

3122 | przemysle 1 2 1 0 2 0/ 0,00 0,02 1 3,50 0,00 2,00 | - -
przetwdrczym
Mistrzowie produkcji w

3123 L 2 2 1 0 1 0/ 0,00 0,01 1 12,00 100,00 1,00 | - -
budownictwie

3131 | Operatorzy urzadzen 5 3 3 0 0 0 0,00 3 33,33 0,60 - -
energetycznych
Operatorzy urzadzen

313 | 40 shalania odpadow, 2 2 2 0 1 0 0,00 0,01 2 26,00 100,00 1,00 - -

uzdatniania wody i
pokrewni
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3139

Kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,04

0,67

0,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

0,00

1,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

23

21

24

0,00

0,01

23

277,00

58,33

0,91

nadwyzka

3143

Technicy lesnictwa

10

0,00

10

80,00

0,78

max
nadwyzka

3144

Technicy technologii
zywnosci

41

38

50

16

0,00

0,20

48

33,59

58,00

0,93

nadwyzka

3153

Piloci statkow
powietrznych i personel
pokrewny

0,00

1,00

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00

0,05

2,25

1,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,01

53,00

100,00

1,50

3213

Technicy
farmaceutyczni

13

13

14

0,00

0,05

13

39,75

57,14

1,00
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Technicy medyczni i

3214 ;i 5 6 3 0 0,00 0,08 6 9,43 66,67 1,20 | - -
dentystyczni

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 67 74 55 4 0,00 61 61,82 1,10 | - -
Praktykujacy

3230 niekonwencjonalne lub 1 0 1 0 0,00 1 0,00 0,00 - :
komplementarne
metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 1 0 2 0 0,00 0,01 1 14,00 50,00 0,00 | - -

3251 | Asystenci dentystyczni 7 4 9 22 0,00 0,05 7 21,75 55,56 0,57 | - -

3253 | Optycy okularowi 0 1 1 0 0,00 0,04 1 4,67 | 100,00 - -

3254 | Technicy fizjoterapiii 13 21 10 10 0,00 0,01 13 156,00 50,00 162 - -
masazysci
Sredni personel

3255 | ochrony srodowiska, 49 43 46 0 0,00 0,07 45 90,67 60,87 0,88 | nadwyzka | -
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 6 8 3 0 0,00 0,01 5 60,00 66,67 1,33 | - -
Sredni personel do

3259 is:gji‘”qz‘”"w'agdz'e 10 11 12 0 0,00 0,11 11 1467 8333 110 - -
niesklasyfikowany
Dealerzy i maklerzy

3311 4 5 0 0,00 1 1,25 | - -

aktywow finansowych
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Pracownicy do spraw

3312 | kredytdéw, pozyczek i 4 6 4 0 5 16| 0,00 0,25 3 2 1,86 | 25,00 1,50 | - -
pokrewni

3313 | Ksiegowi 43 50 38 0 53 16| 0,00 0,82 40 8 5,12 60,53 1,16 | - -
Sredni personel do

3314 | spraw statystyki i 298 335 363 1 0 0 0,00 377 0 66,94 1,12 | - -
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 | wytgczeniem 0 2 0 0 16| 0,00 0,19 0 1 0,31 deficyt -
majatkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 13 13 8 0 19 31| 0,00 0,60 8 4 1,94 50,00 1,00 | - -

33y | Preedstawiciele 54 64 47 2 176 245 0,00 5,03 54 a1 131 6383 1,19 - -
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 20 19 19 0 5 16| 0,00 0,25 16 2 9,38 52,63 0,95 | - -

. . . max
3324 | Posrednicy handlowi 0 0 0 3 0/ 0,00 0,04 0 0 0,00 ! -
deficyt

3331 | Spedytorzy i pokrewni 5 5 5 60 19 31| 0,00 0,60 4 4 092 40,00 1,00 PVE .

333, | Oreanizatorzy 2 3 1 0 2 0 0,00 0,02 2 0 12,00 | 100,00 1,50 - -
konferencji i imprez

3333 | Hosrednicy pracy i 0 0 0 1 0 0,00 0,01 0 0 0,00 max -
zatrudnienia deficyt
Agenci i

3334 | administratorzy 0 1 0 1 0| 0,00 0,01 0 0 2,00 - -

nieruchomosci
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Posrednicy ustug
biznesowych gdzie

3339 | U 12 11 5 40 0 0 0,00 7 20,00 0,92
indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 3 2 2 50 2 0/ 0,00 0,02 2 9,00 0,00 0,67

3342 | Sekretarze prawni 1 0 1 0 2 0/ 0,00 0,02 0 1,00 0,00 0,00
Pracownicy

3343 | dministracyjnii 36 44 37 0 13 45| 0,00 0,69 38 788 67,57 1,22
sekretarze biura
zarzadu

3344 | Sekretarze medycznii 1 1 2 0 1 0 0,00 0,01 1 1400 100,00 1,00
pokrewni

3355 | Policjanci 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00
Funkcjonariusze stuzby

3356 o ) 1 0 2 0 0 0 0,00 1 50,00 0,00
wieziennej
Urzednicy panstwowi

3359 | do sPraw nadzoru gdzie 0 2 0 0 0 0,00 1
indziej
niesklasyfikowani
Sredni personel z

3411 | dziedziny prawa i 1 2 2 0 3 0| 0,00 0,04 2 9,33 | 100,00 2,00

pokrewny




Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy

3412 - 30 31 33 3 37 0,00 0,44 28 9,19 45,45 1,03 | - -
spotecznej i pracy
socjalnej

3421 | Sportowcy i dzokeje 1 2 1 0 0 0,00 1 100,00 2,00 | - -

34y | |Tenerzy, instruktorzy i 3 5 1 0 0 0,00 1 100,00 1,67 - -
dziatacze sportowi
Instruktorzy fitness i

3423 - . 9 8 5 20 3 0,00 0,04 5 18,00 40,00 0,89 | - -
rekreacji ruchowej

3431 | Fotografowie 9 14 5 0 2 0,00 0,02 6 35,00 60,00 1,56 | - -
Plastycy, dekoratorzy .

3432 . . 49 44 52 2 6 0,00 0,07 46 30,61 61,54 0,90 | nadwyzka | -
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,

3433 | Balerll muzedw, 4 2 4 25 0 0,00 4 7500 050 T .
informacji naukowej i nadwyzka
pokrewni
Szefowie kuchni i

3434 | organizatorzy ustug 15 18 10 10 1 0,00 0,01 11 133,00 50,00 1,20 | - -
gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 3 0 3 33 0 0,00 1 0,00 0,00 | - -

max

3437 | Tancerze 0 0 0 1 0,00 0,01 0 0,00 . -

deficyt

88




3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,01

9,00

2,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzka

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

36

42

24

17

27

0,00

0,32

26

7,90

41,67

1,17

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

22

29

0,00

15

44,44

1,32

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,04

2,67

0,00

0,50

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

50

0,00

0,06

4,80

0,00

0,50

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

10

11

11

0,00

10

81,82

1,10

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

231

246

211

135

0,00

1,61

206

14

14,46

57,82

1,06
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4120 | Sekretarki (ogdlne) 16 18 14 0 11 0/ 0,00 0,13 16 1 17,64 78,57 1,13 -
Maszynistki i

4131 | operatorzy edytorow 5 6 5 0 1 0| 0,00 0,01 4 0 45,00 40,00 1,20 -
tekstu

413y | Operatorzy 2 3 1 0 1 0 0,00 0,01 2 0 21,00 100,00 1,50 -
wprowadzania danych

a1y | Kesierzy bankowii 19 21 20 0 3 0 0,00 0,04 17 0 67,00 50,00 1,11 .
pokrewni

a1y | Bukmacherzy, krupierzy 1 1 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
i pokrewni
Pracownicy lombardéw

4213 | iinstytucji 0 1 0 3 0/ 0,00 0,04 1 0 2,00 -
pozyczkowych

1214 | Windvkatorzy 5 2 6 0 16 31 0,00 0,56 4 4 098 50,00 0,40 -
pokrewni
Konsultanci i inni

4221 | pracownicy biur 15 13 14 0 5 0| 0,00 0,06 13 0 30,60 | 42,86 0,87 -
podrézy
Pracownicy centréw

4222 | obstugi telefonicznej 19 28 6 17 8 0| 0,00 0,10 10 11 0,89 66,67 1,47 -
(pracownicy call center)

4203 | Operatorzy centrali 1 12 12 0 0 0 0,00 11 0 50,00 1,09 -
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 36 35 25 8 2 0| 0,00 0,02 23 0 135,00 32,00 0,97 -
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Pracownicy biur

4225 | - 4 4 3 33 4 0| 0,00 0,05 3 0 8,50 | 66,67 1,00 -
informacji
Recepcjonisci (z

4226 | wytaczeniem 30 39 20 0 35 0| 0,00 0,42 21 3 7,06 | 40,00 1,30 -
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 3 2 2 0 0 16| 0,00 0,19 1 1 0,94 0,00 0,67 -
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i 12 18 19 0 14 20| 0,00 0,41 19 3 6,56 | 68,42 1,50 -
ksiegowosci
Pracownicy do spraw

4312 | statystyki, finanséw i 6 7 5 0 11 0| 0,00 0,13 4 1 4,64 20,00 1,17 -
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00/ 0,00 -
ptacowej

4321 | Magazynierzyi 180 195 139 3 177 16 0,00 2,31 128 19 6,70| 50,36| 1,08 -
pokrewni

4322 | Planisci produkcyjni 1 0 1 0 1 0/ 0,00 0,01 0 0 4,00 0,00 0,00 -

4323 | Pracownicy do spraw 7 6 10 0 3 16| 0,00 0,23 8 2 500| 50,00 0,86 -
transportu

4412 | Listonosze i pokrewni 22 17 13 0 8 36| 0,00 0,53 11 4 3,02 38,46 0,77 -

aa13 | Kodowacze, korektorzy 0 1 0 0 0 0,00 0 0 -
i pokrewni

4414 Technicy.archiwis'ci i 0 1 0 0 0 0,00 0 0 B
pokrewni

aa15 | Pracownicy dziatéw 2 1 2 0 4 0 0,00 0,05 2 0 625 5000 050 -

kadr
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Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej 3 2 1 0 0 3 31| 0,00 0,41 1 3 0,29 0,00 0,67 -
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 6 6 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 2,00 -
Przewodnicy

5113 | turystycznii piloci 2 3 0 0 0 0 0,00 1 0 1,50 -
wycieczek

5120 | Kucharze 159 189 143 5 3 91 0/ 0,00 1,09 139 8 18,30 53,15 1,19 -

5131 | Kelnerzy 81 89 61 2 3 45 0| 0,00 0,54 58 4 15,33 52,46 1,10 -

5132 | Barmani 19 23 12 0 0 6 0/ 0,00 0,07 17 1 33,67 75,00 1,21 -

5141 | Fryzjerzy 183 196 177 8 5 54 0| 0,00 0,65 178 5 39,48 61,02 1,07 -

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 53 55 34 3 9 43 0| 2,33 0,51 31 4 8,77 50,00 1,04 -
Pracownicy obstugi

5151 | technicznej biur, hoteli i 1 1 1 1 100 1 0| 0,00 0,01 0 0 5,00 0,00 1,00 -
innych obiektow

5152 | Pracownicy ustug 6 5 4 0 0 0 0 0,00 4 0 0,00 083 -
domowych

5153 | Gospodarze budynkéw 101 116 123 2 2 384 0| 0,00 4,59 98 34 2,87 65,85 1,15 -

5163 | Pracownicy zaktadow 2 3 2 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,50 -
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat

5164 | domowychi 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -

pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami
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5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2 4 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 2,00 | -
Pracownicy ustug

5169 | osobistych gdzie indziej 9 11 4 1 25 12 16| 0,00 0,33 4 2 1,75 0,00 1,22 | -
niesklasyfikowani

5217 | SPreedawcy na 5 3 5 0 0 1 0| 0,00 0,01 3 0 41,00/ 20,000 0,60 -
targowiskach i bazarach

5221 | Wiadciciele sklepéw 57 66 58 3 5 0 16| 0,00 0,19 56 1 42,00 46,55 1,16 -

5227 | Kierownicy sprzedazy w 5 8 3 0 0 2 47 0,00 0,59 5 4 1,10 100,00 1,60 -
marketach

5223 | SPreedawcy sklepowi 715 804 677 14 2 355 16| 0,00 4,43 642 58 11,08| 57,75 1,12 |-
(ekspedienci)

5230 E:thxy”p”edawcy 74 73 60 3 5 84 16 0,00 1,20 57 8 6,81 5333 099 -

5241 | Modelki i modele 1 0 2 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00/ 0,00 ™

nadwyzka

5243 | Agenci sprzedazy 16 14 7 0 0 0 0 0,00 7 0 2857 088 -
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w

5244 | centrach sprzedazy 68 69 34 4 12 88 0| 0,00 1,05 33 15 2,17 35,29 1,01 | -
telefonicznej /
internetowe;j

5245 ’S)‘;lriﬁda‘”cyw“acﬁ 8 9 7 0 0 6 0 0,00 0,07 5 1 9,33 4286 1,13 -




5246 | Wydawcy positkdw 4 3 4 2 0/ 0,00 0,02 3 0 19,50 75,00 0,75 | nadwyzka | -
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 63 58 45 79 153 | 0,86 2,77 41 19 2,13 42,22 0,92 | - -
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 6 4 3 2 0/ 0,00 0,02 2 0 13,50 33,33 0,67 | - -
5312 | Asystenci nauczycieli 5 1 5 2 0/ 0,00 0,02 2 0 12,00 0,00 0,20 | - -
s3p1 | Pomocniczy personel 2 2 1 40 0 0,00 0,48 2 3 050 000 1,00 deficyt | -
medyczny
5332 | Pracownicy domowe] 7 7 10 0 0 0,00 6 0 70,00 1,00 - -
opieki osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
5329 | zdrowia i pokrewni 4 4 3 0 0 0,00 2 0 33,33 1,00 | - -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
5413 | Pracownicy ochrony 50 58 53 84 1, 0,00 1,02 47 17 2,73 5660 1,16 - -
0s6b i mienia
Pracownicy ustug
5419 | ochrony gdzie indziej 10 8 5 6 0| 0,00 0,07 3 1 6,67 0,00 0,80 | - -

niesklasyfikowani
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Rolnicy upraw

6111 2 3 2 0 0 0,00 3 0 100,00 1,50 | - -
polowych
6112 | Sadownicy 0 1 0 0 0 0,00 0 0 - -
6113 | Ogrodnicy 16 18 16 29 0,00 0,35 16 6,45 56,25 1,13 | - -
6114 | Rolnicy upraw 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
mieszanych
Hodowcy zwierzat
6121 | gospodarskich i 0 1 0 0 0 0,00 1 0 - -
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
6130 | Rolnicy produkdi 2 3 3 0 0 0,00 4 0 66,67 1,50 - -
roslinnej i zwierzecej
6210 | Robotnicy lesnii 1 1 0 0 0 0,00 1 0 1,00 - -
pokrewni
Rybacy i zbieracze
6340 | pracujacy na wtasne 0 1 0 0 0 0,00 0 0 - -
potrzeby
Monterzy konstrukcji
7111 | Pudowlanychi 6 4 11 17 16 0,00 0,39 8 3 2,88 72,73 0,67 nadwyika | -
konserwatorzy
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 129 132 124 48 20| 0,00 0,81 121 11 11,33 63,71 1,02 | - -
7113 | Robotnicy obrébki 18 24 21 5 0 0,00 0,06 18 0 43,40 66,67 133 - -

kamienia
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Betoniarze, betoniarze

7114 : ) . 40 40 45 49 0/ 0,00 0,59 41 9 4,50 | 62,22 1,00 | -
zbrojarze i pokrewni

7115 | Cieslelstolarze 31 33 32 9 20| 0,00 0,35 28 42 0,66 56,25 1,06 deficyt
budowlani

7116 | Robotnicy budowy drdg 0 0 1 0 20| 0,00 0,24 1 2 0,60 | 100,00 -
Robotnicy robét stanu

7119 | Suroweeo I pokrewni 2 1 2 5 20 0,00 0,30 1 2 0,28 | 100,00 0,50 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 9 12 12 20 0| 0,00 0,24 14 2 8,25 75,00 1,33 |-

7127 | Posadzkarze, . 47 44 53 26 0| 0,00 0,31 48 2 22,19 64,15 0,94 nadwyika
parkieciarze i glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni 8 8 5 14 0| 0,00 0,17 4 1 3,21 60,00 1,00 | -

7124 | Monterzy izolacji 4 3 7 5 0/ 0,00 0,06 6 0 14,80 71,43 0,75 | nadwyzka

7125 | Szklarze 6 9 8 15 0/ 0,00 0,18 10 1 7,67 62,50 1,50 | -

7126 | Hydraulicyimonterzy 67 61 63 17 0 0,00 0,20 59 2 2459 5238 091 -
rurociggéw
Monterzy i
konserwatorzy

7127 | instalacji 11 15 14 18 0| 0,00 0,22 15 2 9,89 78,57 1,36 | -

klimatyzacyjnych i
chtodniczych




Robotnicy budowlani
robét

7129 | wykonczeniowych i 34 30 26 8 36 0,00 0,43 21 3 7,14 50,00 0,88 | - -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Malarze budowlani i

7131 ) 63 67 73 0 12 0,00 0,14 67 1 66,83 73,97 1,06 | - -
pokrewni

7132 | Lakiernicy 28 36 28 11 25 0,00 0,30 30 2 14,48 53,57 1,29 | - -
Robotnicy czyszczacy max

7133 | konstrukcje budowlane 2 1 3 0 0 0,00 2 0 66,67 0,50 . -
. R nadwyzka
i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i 5 9 4 0 0 0,00 7 0 100,00 1,80 - -
pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 57 52 53 0 131 0,00 1,57 44 22 2,02 58,49 0,91 | nadwyzka | -

7213 | Blacharze 71 81 77 3 12 0,00 0,14 75 1 74,75 62,34 1,14 | - -
Robotnicy

7214 | PrAVEOtoWUAYT 23 25 16 0 26 0,00 0,31 15 16 0,93 43,75 1,09 OWnowee
wznoszacy konstrukcje a
metalowe

7215 | |2Kielarze i monterzy 1 1 1 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 - -
konstrukgji linowych

7291 | Kowaleoperatorzy 4 5 4 0 12 0,00 0,14 7 1 6,50 | 100,00 1,25 - -
pras kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 187 236 191 0 74 0,00 0,88 219 6 35,51 72,25 1,26 | - -
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Ustawiacze i operatorzy

7223 | obrabiarek do metali i 128 177 166 86 102 | 0,00 2,25 173 17 10,38 72,89 1,38 | - -
pokrewni
Szlifierze narzedzi i

7224 ) 1 1 5 0 0 0,00 5 0 80,00 1,00 | - -
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdow 186 246 216 83 16| 0,00 1,18 231 9 2499 6806 1,32 - -
samochodowych
Mechanicy maszyn i

7233 | urzadzen rolniczych i 138 171 152 11 0/ 0,00 0,13 175 1 190,45 75,66 1,24 | - -
przemystowych

7311 | Mechani jni 7 5 15 0 0 0,00 15 0 80,00 0,71 "
echanicy precyzyjni 3 5 3 nadwyzka

7313 | Jubllerzy, ziotnicy 2 2 3 0 0 0,00 4 0 100,00 1,00 - -
pokrewni

7314 | Ceramicy i pokrewni 1 5 6 0 0 0,00 7 0 100,00 5,00 | - -
Formowacze wyrobdéw

7315 | szklanych, krajacze i 2 7 3 0 0 0,00 4 0 66,67 3,50 | - -
szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i

7316 | zdobnicy ceramiki, szkta 3 6 4 0 0 0,00 6 0 75,00 2,00 | - -

i pokrewni
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7317

Rekodzielnicy wyrobéw
z drewna i pokrewnych
materiatow

0,00

100,00

7318

Rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéow

11

13

15

0,00

18

86,67

1,18

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,50

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych do
druku

0,00

0,06

4,80

66,67

0,67

nadwyzka

7322

Drukarze

22

27

22

11

16

0,00

0,32

21

9,11

63,64

1,23

7323

Introligatorzy i
pokrewni

15

19

17

10

0,00

0,12

20

23,50

58,82

1,27

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

46

50

47

97

0,00

1,16

48

5,32

53,19

1,09

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

132

149

148

37

0,00

0,44

153

49,65

66,89

1,13

7413

Monterzy linii
elektrycznych

18

0,00

0,22

2,61

100,00

1,25

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,01

75,00

100,00

1,80
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7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

20

17

18

13

0,00

0,16

11

10,38

50,00

0,85

7511

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

13

15

15

126

0,00

1,51

16

11

1,52

66,67

1,15

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

95

100

87

44

0,00

0,53

89

24,39

57,47

1,05

7513

Robotnicy w produkcji
wyrobdw mleczarskich

0,00

100,00

1,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,01

32,00

75,00

0,50

nadwyzka | -

7515

Klasyfikatorzy zywnosci
i pokrewni

0,00

0,00

1,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,01

7,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

87

96

95

35

0,00

0,42

92

31,37

63,16

1,10

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

0,01

16,00

100,00

100




7531 | Krawoy, kusnierze, 103 106 117 1 1 33 0 0,00 0,39 114 8 14,67 | 62,39 1,03 - -
kapelusznicy i pokrewni

7532 | Konstruktorzyi 1 2 1 0 0 12 0 0,00 0,14 2 2 096 000 200 rwnowee
krojczowie odziezy a
Szwaczki, hafciarki i

7533 ' 24 31 30 0 0 22 0/ 0,00 0,26 25 3 8,71 63,33 1,29 | - -
pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 11 15 11 0 0 1 0/ 0,00 0,01 11 0 133,00 36,36 1,36 | - -
Wyprawiacze skor,

7535 ) ) 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
garbarze i pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni 4 4 3 0 0 1 0| 0,00 0,01 3 0 41,00 33,33 1,00 | - -

7537 | Kaletnicy, ymarzei 5 4 3 0 0 1 0 0,00 0,01 3 0 41,00 33,33 0,80 - -
pokrewni

7543 | Klasyfikatorzy wyrobow 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
przemystowych

7544 | Robotnicy zwalczania 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 . -
szkodnikéw i chwastéw
Robotnicy przemystowi

7549 ;r:;ii’zj'es'“'cygdz'e 6 6 14 0 0 3 0 0,00 0,04 13 0 50,33 78,57 1,00 - -
niesklasyfikowani
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8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

0,00

0,02

44,00

71,43

0,86 | nadwyzka

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

0,00

0,05

6,25

0,00

1,33 |- -

8114

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i pokrewni

17

0,00

50,00

0,71 | - -

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkg;ji i
przetworstwa metali

20

21

17

0,00

0,05

14

41,50

52,94

1,05 | - -

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej metali
i naktadania powtok

0,00

0,02

0,50

1,00 | deficyt
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Operatorzy maszyn i
8131 | urzadzen do produkgji 1 2 2 0 0 2 0| 0,00 0,02 1 0 8,50 50,00 2,00 | - -
wyrobdéw chemicznych

Operatorzy maszyn do
8141 | produkcji wyrobow 5 6 7 0 0 7 0| 0,00 0,08 5 1 8,57 85,71 1,20 | - -
gumowych

Operatorzy maszyn do
8142 | produkcji wyrobdw z 4 8 3 0 0 6 0| 0,00 0,07 4 1 7,17 66,67 2,00 | - -
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobéw 10 5 9 0 0 1 0| 0,00 0,01 5 0 65,00 33,33 0,50 | - -
papierniczych

Operatorzy maszyn

8151 | przedzalniczych i 0 1 0 0 11 0| 0,00 0,13 1 1 1,00 ;°W”°Wag -
pokrewni
Operatorzy maszyn max )
8152 tkackich i dziewiarskich 0 0 0 0 6 0| 000 0,07 0 1 0,00 deficyt

Operatorzy maszyn do

8153 ; 4 3 1 0 0 36 0 0,00 0,43 2 3 067 000 075 - .
szycia
Operatorzy maszyn

g1sq | Wykoriczalniczych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - ;

wyrobéw
wtdkienniczych

103




8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

87,50

max
0,80 nadwyika |

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

0,02

0,29

100,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
witdkienniczych,
futrzarskich i
skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,00 | - -

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00

0,01

65,00

100,00

2,50 | - -

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i produkgji
papieru

10

0,00

80,00

max
0,83 nadwyzka |

8172

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obrébki
drewna

10

0,00

0,12

0,21

100,00

2,00 | - -
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8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

21

0,00

0,25

1,81

50,00

1,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

0,01

31,00

100,00

2,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

0,00

0,01

66,00

25,00

1,33

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

12

11

0,00

0,13

13

14,27

91,67

1,13

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,01

40,00

100,00

4,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,10

7,87

40,00

1,14

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

15

11

0,00

0,13

9,18

44,44

1,15

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

100,00

1,00
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8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

0,00

80,00

1,00

8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i
dostawczych

66

74

67

62

62

0,00

1,48

61

14

4,24

52,24

1,12

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

14

0,00

0,17

7,43

55,56

1,29

8332

Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

38

47

42

67

20

0,00

1,04

37

4,48

50,00

1,24

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00

0,01

39,00

75,00

0,75

nadwyzka | -

8342

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

10

29

0,00

0,35

2,34

57,14

1,43

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,06

12,20

75,00

1,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkdéw jezdniowych

11

12

24

0,00

0,29

2,96

42,86

1,09
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Marynarze i pokrewni

8350 | (z wytgczeniem sit 1 1 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
zbrojnych)

9111 | omoce domowei 11 6 8 13 5 0,00 0,06 7 0 16,20 2500 0,55 - -
sprzataczki
Pomoce i sprzataczki

9112 | biurowe, hotelowe i 101 99 129 2 159 1,89 1,90 95 20 4,71 58,91 0,98 | nadwyzka | -
pokrewne

9121 | Praczkirecznei 4 10 10 0 0 0,00 10 0 80,00 2,50 - -
prasowacze

9122 | Czysciciele pojazdéw 1 2 2 0 22 0,00 0,26 1 2 0,68 | 100,00 2,00 | - -
Pozostali pracownicy

9129 | zajmujacy sie 0 0 1 0 9 0,00 0,11 0 1 0,44 0,00 deficyt -
sprzataniem

9211 | Robotnicy wykonujacy 2 2 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 - -
proste prace polowe
Robotnicy wykonujacy

9214 | Praceprostew 3 2 4 0 1 0,00 0,01 1 0 16,00 50,00 0,67 - -

ogrodnictwie i
sadownictwie
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9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

30

40

52

0,00

0,04

42

167,67

63,46

1,33

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym

117

127

134

96

0,00

1,15

107

13,36

64,18

1,09

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

20

30

29

39

0,00

0,47

27

8,18

68,97

1,50

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

93

111

91

177

0,00

2,12

85

15

5,77

64,84

1,19

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

33

39

32

0,00

0,06

31

73,80

71,88

1,18

9334

Uktadacze towardéw na
pétkach

20

24

10

10

36

0,00

0,54

13

3,40

40,00

1,20

9411

Pracownicy
przygotowujacy positki
typu fast food

31

0,00

0,37

0,33

16,67

0,50

9412

Pomoce kuchenne

28

33

30

37

0,00

0,44

27

6,57

56,67

1,18
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9510 | Pracownicy Swiadczacy 4 3 4 4 0,00 0,05 3 9,75| 7500 0,75 nadwyika | -
ustugi na ulicach
. L. max
9611 | tadowacze nieczystosci 0 0 0 21 0,00 0,25 0 0,00 )
deficyt
9612 | Sortowacze odpadéw 0 0 0 4 0,00 0,05 0 0,00 max
deficyt
9613 | Zamiatacze i pokrewni 5 7 4 0 0,00 4 75,00 1,40 | - -
9621 | GONcY, bagazowii 8 8 7 6 0,00 0,07 4 8,67| 42,86 1,00 - -
pokrewni
9622 | hracownicy wykonujacy 3 3 1 40 0,00 0,48 1 0,20| 100,00 1,00 - -
dorywcze prace proste
Odczytujacy liczniki i
9623 | wybierajgcy monety z 1 1 1 0 0,00 0 0,00 1,00 | - -
automatow
Pracownicy wykonujacy
9629 i‘:]rjzcieejp“’“egdz'e 34 34 41 26 0,00 0,31 31 9,92| 60,98 1,00 - -
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zatacznik 3. Rynek pracy c.d.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy

2 PUP Internet Razem
zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogodtem 5279 3049 8328

KIEROWNICY 72 354 426

OPERATORZY | 335 83 418
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 445 166 611
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | 1387 266 1653
SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 674 36 710
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

ROBOTNICY 1222 230 1452
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, 29 29
LESNICY | RYBACY

SPECJALISCI 585 1351 1936

TECHNICY | INNY 530 563 1093
SREDNI PERSONEL

wskaznik struktury
wedtug Zzrédet

Ogodtem
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KIEROWNICY

10,51%

89,49%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

69,98%

30,02%

100%

PRACOWNICY
BIUROWI

60,76%

39,24%

100%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

75,07%

24,93%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

91,54%

8,46%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSEOW!I |
RZEMIESLNICY

75,42%

24,58%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

100%

SPECJALISCI

20,01%

79,99%

100%

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

35,22%

64,78%

100%

wskaznik struktury wg
grup w
poszczegdlnych
zrédtach

Wskaznik
zréznicowania (PUP
vs. Internet)

Ogdtem

100,00%

100,00%

KIEROWNICY

1,36%

11,61%

0,12

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

6,35%

2,72%

2,33

PRACOWNICY
BIUROWI

8,43%

5,44%

1,55
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PRACOWNICY UStUG | 26,27% 8,72% 3,01
SPRZEDAWCY

PRACOWNICY 12,77% 1,18% 10,81
WYKONUJACY PRACE

PROSTE

ROBOTNICY 23,15% 7,54% 3,07
PRZEMYStOWI |

RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY, 0,55%

LESNICY | RYBACY

SPECIALISCI 11,08% 44,31% 0,25
TECHNICY | INNY 10,04% 18,47% 0,54

SREDNI PERSONEL

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zatacznik 4. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych

ogotem

posiadajacy
tytut
zawodowy*

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczeg
o

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

AKADEMIA ZDROWIA- LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
MtODZIEZY

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA
STASZICA W KRAKOWIE

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W WARSZAWIE

AKADEMIA POMORSKA W StUPSKU
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. EUGENIUSZA GEPPERTA
WE WROCtAWIU

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.BRONIStAWA
CZECHA W KRAKOWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

AKADEMIA ZDROWIA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KIELCACH

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W
KIELCACH

AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KIELCACH

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU
ZAWODOWEGO W KIELCACH

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W
KIELCACH

| LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO

| OGOLNOKSZTALCACE LICEUM AKADEMICKIE IM. JANINY
KOSSAKOWSKIEJ-DEBICKIEJ W KIELCACH

| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W KIELCACH

42

20

430

20

12

5,00%
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| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "PROFIL" W KIELCACH

14

7,14%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA SNIADECKIEGO

598

0,33%

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI IM. CYPRAIANA KAMILA NORWIDA

396

0,51%

0,25%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

392

0,26%

IX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE INTEGRACYJNE

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWtA I

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTACACE
IM.SW.STANISLAWA KOSTKI W KIELCACH

48

KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA
DOROStYCH W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "AWANS" W KIELCACH

38

2,63%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
"EDUKATOR" W KIELCACH

86

1,16%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"

56

LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. SW. JADWIGI KROLOWE)

W KIELCACH

116

0,86%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XI W KIELCACH IM.
KONSTANTEGO ILDEFONSA GALCZ\YNSKIEGO

240

0,42%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W NOWINACH

LICEUM PROFILOWANE DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

66

1,52%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA AWANS

224

146

0,45%

0,89%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA CENTRUM EDUKACII "
PRO CIVITAS" W KIELCACH

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W KIELCACH

38

2,63%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA

64
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NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

30

3,33%

3,33%

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
KIELCACH

78

20

1,28%

1,28%

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA Z
ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

48

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

54

3,70%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KIELCACH

74

36

4,05%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

156

32

1,92%

1,28%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA AKADEMII ZDROWIA NR
3

POLICEALNA JEDNOROCZNA SZKOtA ZAWODOWA
"EDUKATOR" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA "MONOLIT" W KIELCACH

20

5,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
KIELCACH

226

146

0,44%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "COSINUS" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA IM. H. CHRZANOWSKIE)

POLICEALNA SZKOtA OCHRONY ZDROWIA "PROMED-
OMEGA" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA

94

68

POLICEALNA SZKOtA UMIEJETNOPSCI ZAWODOWYCH
"ZAK" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH "ZAK"
W KIELCACH

126

100

POLICEALNA SZKOtA W KIELCACH
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POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" W
KIELCACH

62

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W KIELCACH

112

0,89%

1,79%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA AKADEMII ZDROWIA NR
1

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA EUROPEJSKIEJ AKADEMII
ZDROWIA | URODY W KIELCACH

48

48

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W KIELCACH

52

1,92%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W
KIELCACH

70

64

POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE "OMEGA" W
KIELCACH

16

16

POLITECHNIKA GDANSKA

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA LUBELSKA

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

POLITECHNIKA WROCtAWSKA

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

61

57

PROFESJA CENTRUM KSZTAtCENIA KADR TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W KIELCACH

14

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA "AWANGARDA" W
KIELCACH

92

46

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA AWANS W
KIELCACH

20

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
MLODZIEZY "AWANS" W KIELCACH

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

40

PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA AWANS W
KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH
W KIELCACH

208

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE AWANS

22
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PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH
W KIELCACH

154

0,65%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

PRYWATNE TECHNIKUM AWANS W KIELCACH

22

12

4,55%

PRYWATNE TECHNIKUM DLA DOROStYCH AWANS

PRYWATNE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE "WIEDZA" W
KIELCACH

48

14

PRYWATNE TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH
AWANS W KIELCACH

56

30

PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE "PROFIL" W
KIELCACH

90

76

1,11%

PRYWATNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM BUDOWLANE DLA
DOROStYCH

46

12

PRYWATNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM DRZEWNE DLA
DOROStYCH

STAROPOLSKA SZKOtA WYZSZA W KIELCACH

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W KIELCACH

48

38

SZKOtA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

SZKOtA GEOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM EDUKACII "PRO CIVITAS" W
KIELCACH

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM KSZTALCENIA DOROStYCH
"PROMOTOR"

120

108

0,83%

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W KIELCACH

SZKOtA POLICEALNA NR 3

SZKOtA POLICEALNA NR 4 W KIELCACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2 W
KIELCACH

18

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KIELCACH

20

SZKOtA WYZSZA IM.BOGDANA JANSKIEGO W WARSZAWIE

TECHNIKUM NR 1 W KIELCACH

352

172

0,85%

1,14%

TECHNIKUM NR 10 W KIELCACH
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TECHNIKUM NR 2 W KIELCACH 278 102 7 2 2,52% 0,72%
TECHNIKUM NR 3 256 174 1 0,78% 0,39%
TECHNIKUM NR 4 W KIELCACH IM. RYSZARDA

KACZOROWSKIEGO 350 126 2 4 0,57% 1,14%
TECHNIKUM NR 5 392 170 6 4 1,53% 1,02%
TECHNIKUM NR 6 200 100

TECHNIKUM NR 7 W KIELCACH 210 1 0,48%

TECHNIKUM NR 8 DLA DOROSEYCH

TECHNIKUM NR 8 W KIELCACH 90 44 1 1,11%

TECHNIKUM NR 9 SPECJALNE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE "UNIWEREK" W KIELCACH 10 5

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH ZAKEADU

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH 60 22 2 1 3,33% 1,67%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 2

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 6 DLA DOROSEYCH

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 7 SPECJALNE W KIELCACH

TECHNIKUM ZAWODOWE "PROMOTOR" W KIELCACH

TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W KIELCACH 26 22

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 1

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 11 7

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 77 66

UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W

WARSZAWIE 2 2

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE 5 A

UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE 2

UNIWERSYTET MEDYCZNY W £ODZI 1

UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWA Il W KRAKOWIE 1

UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACII 1 1

NARODOWEJ W KRAKOWIE

118



UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 1 1
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 1
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOLEATAIA W
KRAKOWIE 2 1
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 1
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 5 5
UNIWERSYTET £ODZKI 3 1
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. PIOTRA . .
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. StOWACKIEGO W . .
KIELCACH 704 2 2 0,28% 0,28%
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. PItSUDSKIEGO
404 2 4 0,50% 0,99%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W KIELCACH 78 1 1,28%
WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH 6 5
WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACII PUBLICZNE) W KIELCACH . 5
WYZSZA SZKOLA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W
OSTROWCU $WIETOKRZYSKIM 2 2
WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNA W STALOWEJ WOLI 5 1
WYZSZA SZKOtA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH
IM.PROF.EDWARDA LIPINSKIEGO W KIELCACH 12 15
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM.BOLESLAWA
MARKOWSKIEGO W KIELCACH 2 3
WYZSZA SZKOLA OFICERSKA WOISK LADOWYCH
IM.GEN.TADEUSZA KOSCIUSZKI WE WROCEAWIU 1
WYZSZA SZKOLA TECHNIK KOMPUTEROWYCH |
TELEKOMUNIKAC)I W KIELCACH 1
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA WYBICKIEGO
218 2 1 0,92% 0,46%
ZAOCZNA POILICEALNA SZKOEA "COSINUS" W KIELCACH
156 106

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH "BETA
PLUS" W KIELCACH
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ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA LOGISTYKI "COSINUS" W
KIELCACH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W
KIELCACH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH
"BETA PLUS" W KIELCACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 IM. RYSZARDA

KACZOROWSKIEGO 48 20 2,08%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA "UNIWEREK" W

KIELCACH 40 2,50%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 172 88 1,74% 2.33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W KIELCACH 26 18

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 32 12 3.13% 3.13%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 38

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 7 SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 8 SPECIALNA W " .

KIELCACH

SWIETOKRZYSKA SZKOtA WYZSZA W KIELCACH

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zatacznik 5. Rynek edukacyjny c.d.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawoddow w 2015 roku

Liczba . Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
b Liczba bezrobotnych | . . . s
absolwentow w , Liczba bezrobotnych | bezrobotnych wsrod absolwentow wsrod
. absolwentow .
poprzednim absolwentéw bezrobotnych
. . koniec . . Stan na
. . posiada | koniec . koniec . koniec . . stan na
Nazwa elementarnej grupy zawodow . . maja . koniec . koniec koniec .
, jacy grudnia grudnia . grudnia . . koniec
ogote roku maja roku maja roku grudnia .
tytut roku roku roku maja roku
m sprawo sprawozd sprawozda roku
zawodo | poprze- poprze - poprzedn .| sprawozda
* . zdawcze- . awczego . wczego | poprzednie
wy dniego dniego iego wczego
g0 -go
Aktorzy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 172 62 1 1 1 3 0,58% 0,58% 100,00% 33,33%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
0 4 0,00%
Blacharze 50 14 2 1 11 11 4,00% 2,00% 18,18% 9,09%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 3 3 0.00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 6 0,00% 0,00%
Drukarze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy a4 34 1 0 23 20 2,27% 0,00% 4,35% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 26 10 1 0 14 11 3,85% 0,00% 7,14% 0,00%
Fotografowie 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 306 162 3 2 32 35 0,98% 0,65% 9,38% 5,71%
Hodowcy drobiu 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 7 7 0.00% 0.00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 2 1 0.00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 3 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 52 38 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Kierowcy samochodéw osobowych i

dostawczych 0 3 3 0,00% 0,00%
Konduktorzy i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podréz
P y blirpocrozy 54 28

Kosmetyczki i pokrewni 326 250 1 3 7 0,00% 0,31% 0,00% 14,29%
Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 3 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

0 15 13 0,00% 0,00%
Kucharze 56 20 2 19 20 1,79% 3,57% 5,26% 10,00%
Lakiernicy 0 6 4 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 3 0,00% 0,00%
Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit o o
Zbrojnych) 0 1 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i o o
pokrewni 0 4 3 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i o o
przemystowych 0 15 18 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 88 28 0 44 34 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 2 2 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji . .
klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen .
teleinformatycznych 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych 22 10
Monterzy linii elektrycznych 0 1 0.00%
Murarze i pokrewni 0 8 8 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 22 12 1 1 4,55% 100,00%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
papierniczych 0 1 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i

p Yy sprze Yy 1 0,00%

urzgdzen pokrewnych
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Operatorzy urzadzen do wyrobu masy

papierniczej i produkcji papieru 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
P yurzaa yeny 44 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
30 2 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60 38 10 11 5,00% 5,00% 30,00% 27,27%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie . .
specjalizacji 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 138 106 1 2 0,72% 0,72% 100,00% 50,00%
Pomocniczy personel medyczny 88 82 2 3 1,14% 1,14% 50,00% 33,33%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3 3 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej . . . .
niesklasyfikowani 52 38 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 254 >4
Pracownicy do spraw rachunkowosci i . .
ksiegowosci 58 38 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 22
Pracownicy przy pracach przygotowawczych
do druku vprave preve v 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy . .
spotecznej i pracy socjalnej 32 20 1 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub o
komplementarne metody terapii 1 0,00%
Projektanci grafiki i multimediéw 1 100,00%
Ratownicy medyczni 40 12 1 2,50% 100,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych
pcj (zwyta ych) 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 188 102 4 2 0,53% 0,00% 25,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 34 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Robotnicy obrébki kamienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy
konstrukcje metalowe 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i o o
pokrewnych materiatéw 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 86 28 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawtcy sklepowi (ekspedienci) 48 14 0 0 23 22 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 34 18 0 1 6 5 0,00% 2,94% 0,00% 20,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o o
gastronomicznych 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta .
i pokrewni 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 276 138 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 154 a4 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 78 4
Technicy farmaceutyczni 274 242 0 7 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 24 18 0 2 0,00% 0,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni

0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 222 100 1 11 14 0,45% 0,00% 9,09% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 1 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i . .
pokrewni 100 60 0 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie . . . .
indziej niesklasyfikowani 68 20 0 0 5 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 48 4
Technicy technologii chemicznej i pokrewni

0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 46 30 0 0 3 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 438 102 2 8 5 0,46% 0,00% 25,00% 0,00%
Tynkarze i pokrewni 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni 0 22 23 0,00% 0,00%
§|usarze i pOkI’eWI"Ii 0 16 16 0'00% 0'00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 282 110 0 7 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 20 20
Sredni personel ochrony $rodowiska,

48 18 1 4 3 2,08% 2,08% 25,00% 33,33%

medycyny pracy i bhp

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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