Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. (+48) 41-340-60-55, fax. (+48) 41-340-60-80
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

ZASADY ORGANIZACJI STAZY OBOWIAZUJACE
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

Rozdzial I

Postanowienia ogolne (Podstawy prawne i definicje)

§1
Organizacja stazy odbywa si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz.U.z2019r., poz. 1482 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160);

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. str. 1)
zwanego RODO;

4. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1781
Z pozn. zm.);

5. Niniejszych zasad.

§2
Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1. Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktorego dziata na podstawie
pelnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona
osoba;

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inng
upowazniong osobg;

3. Urzedzie — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6,
25 — 361 Kielce;

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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5. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu
przez bezrobotnych;

6. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

7. Organizatorze ( wnioskodawcy) — oznacza to:

1) pracodawce (tj. jednostke organizacyjna, takze nie posiadajgca osobowosci prawnej,
a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika);

2) rolnicza spotdzielnie produkcyjng lub pelnoletnig osobe fizyczng, zamieszkujacy
i prowadzgcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wiasny
rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 299 z pozn. zm.);

3) organizacj¢ pozarzadowa i przedsigbiorce niezatrudniajagcego pracownikéw, do
ktérych do odbywania stazu moze by¢ skierowany bezrobotny na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow, o ktérych mowa w § 1, ust.1 rozporzadzenia,

8. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawartg pomigdzy Prezydentem

a organizatorem.

§3
Niniejsze zasady nie majg zastosowania w organizacji stazy dla osob niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy, ktorych staz realizowany jest ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz projektow konkursowych

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdzial 11

Procedura naboru i wyboru wnioskéw 0 zorganizowanie stazu

§4
1. Dyrektor oglasza nabor dla organizatorow zglaszajacych mozliwos$¢ i chgé zorganizowania
stazu zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 ustawy.
2. Nabor wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w OKresie obowigzywania

niniejszych zasad ma charakter okresowy, jest realizowany w terminach ustalonych przez
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dyrektora i opublikowanych na stronie internetowej urzedu (http://mupkielce.praca.gov.pl).

Dyrektor moze zawiesi¢ nabor wnioskow lub oglosi¢ dodatkowy termin naboru,
umieszczajac stosowny komunikat na stronie internetowej urzedu.

. Przyjmowanie wnioskow w terminie naboru odbywa si¢ w siedzibie Miejskiego Urze¢du
Pracy w Kielcach, ul. Szymanowskiego 6. Podczas przyjmowania, wnioski sg sprawdzane

pod wzgledem kompletnosci i prawidlowego wypeknienia.

§5

. Ocenie podlegaja wnioski:

1) dostarczone w ogloszonych terminach naborow do Miejskiego Urzedu Pracy
w Kielcach (w przypadku przestania droga pocztowa liczy si¢ data wptywu do
urzedu a nie data stempla pocztowego);

2) prawidlowo wypetnione i kompletne, ktorych elementy sktadowe obowigzujacego
formularza nie zostaty zmodyfikowane badz usunigte;

3) w ktorych mozliwe jest zrealizowanie zataczonej oferty stazu.

. W przypadku potrzeby uzupelienia danych we wniosku prezydent wyznacza

wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupehlienie. Wniosek nieuzupetniony

we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Rozpatrzeniu podlegaja wnioski dostarczone w terminie naboru, kompletnie i prawidtowo

wypelnione, sprawdzone pod wzglgdem spetnienia warunkow wynikajagcych z ustawy

1 rozporzadzenia oraz zasad organizacji stazy obowiazujacych w Miejskim Urzedzie Pracy

w Kielcach.

. Kierujac si¢ racjonalnoscig wydatkowania srodkéw publicznych, prezydent moze odmowic

organizatorowi realizacji wniosku, w przypadku wskazania w nim ponownie kandydata,

ktory odbywat juz staz u tego organizatora.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku prezydent powiadamia

wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego

wniosku.

. Pismo informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie

stazu dla osob bezrobotnych nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od niego

odwolanie.
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Rozdzial 111

Warunki dotyczace organizatora

§6
1. O organizacje stazu mogg ubiegac si¢ organizatorzy, ktorzy:

1)

a) sg pracodawcami — w tym przypadku staz mogg odbywaé jednocze$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy;

b) nie sg pracodawcami - staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny;

2) zloza poprawnie wypetniony i kompletny wniosek, na obowigzujacym druku, do
ktorego dotaczg wymagane zataczniki wymienione we wniosku;

3) w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem oferty stazu nie zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy 1 nie sg objeci
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

4) nie naruszyli umow o zorganizowanie stazu uprzednio zawartych z urzedem
w okresie 12 miesigey przed dniem ztozenia wniosku w przedmiotowej sprawie;

5) nie sg w stanie upadto$ci lub likwidacji.

2. Organizator moze we wniosku o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu, wskazaé
bezrobotnego, ktorego zamierza przyjac na staz.

3. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4. Organizator stazu nie moze kierowaé bezrobotnego do wykonywania innych zadan lub
w innym zawodzie niz wskazany w umowie, a takze nie moze zmienia¢ samowolnie

program stazu w trakcie realizacji stazu.

Rozdzial IV

Umowa 0 zorganizowanie stazu

§7
1. Umowa o zorganizowanie stazu jest umowag cywilnoprawng, zawarta pomig¢dzy

organizatorem a prezydentem.
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2. Wszelkie zmiany warunkoOw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
I moga by¢ dokonane na pisemny wniosek strony po uprzednim pozytywnym rozpatrzeniu

tego wniosku przez druga ze stron w drodze aneksu.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej dotyczacej realizacji

zawartej umowy pod katem speiniania jej warunkow.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§8
Jezeli w trakcie realizacji umow o zorganizowanie stazu pojawig si¢ Srodki w wysokosSci
nieuzasadniajgcej ogloszenie nowego naboru wnioskow, prezydent w trybie indywidualnym

podejmie decyzj¢ o ich przeznaczeniu, w tym na realizacj¢ wnioskow ztozonych poza terminem

naboru lub przedtuzenia uprzednio zawartych uméow.

§9

Niniejsze zasady wprowadza si¢ do stosowania od dnia 27 grudnia 2019 r.
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