Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. (+48) 41-340-60-55, fax. (+48) 41-340-60-80
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla osob
uprawnionych obowiazujace w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach

§1

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce w imieniu, ktorego dziata na podstawie
petnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona osoba;

2. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Kielcach

3. Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczeg6towych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.)

§2

Przeprowadzenie szkolenia zleca Prezydent wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaja
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej.

§3

1. Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, przejrzystosci,
konkurencyjnos$ci, rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie
0 przeprowadzenie szkolen, bezstronnos$ci Oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych ponizej 130 000 zt. obowigzujacym
w Urzedzie.

2. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen, o ktorych mowa w Ustawie, Prezydent uwzglednia w Szczegdlnosci
kryteria okreslone w § 69 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy.

3. W przypadku =zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobe
uprawniong w okresie 3 miesigcy od dnia przeprowadzenia rozeznania rynku ustug szkoleniowych
m.in. w zakresie tematu wskazanego we wniosku, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania
ztozonych wcezeséniej ofert szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w instytucji szkoleniowej
ich aktualno$ci (dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny i sporzadzenie na jego podstawie stosownej
notatki).

4. Podstawg do uruchomienia procedury wyboru instytucji szkoleniowej w Urzedzie jest
zaakceptowany pozytywnie wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong lub decyzja o organizacji szkolenia grupowego zgodnie z planem szkolen.

5. Zaproszenie do sktadania ofert Prezydent zamieszcza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu.

6. Instytucja szkoleniowa sktada ofert¢ w okreslonym w zaproszeniu terminie. Przez date ztozenia
oferty uznaje si¢ date jej wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach
ul. Szymanowskiego 6, 26-361 Kielce, Kancelaria Urzgdu — pok.69 lub skrzynka e-mail
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl (Oferta musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym).
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7. Oferta ztozona w formie papierowej musi by¢ opatrzona podpisem ztozonym na ofercie oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobg umocowang do reprezentowania instytucji szkoleniowe;.

8. Specjalista ds. rozwoju zawodowego/specjalista ds. programow dokonuje oceny ofert
szkoleniowych na formularzu oceny ofert. Wybor instytucji szkoleniowej zatwierdza Prezydent.

§4

1. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ beda nastepujace kryteria
okreslone w §69 ust.1 Rozporzadzenia w sprawie szczegdélowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy, tj.:

a) posiadanie przez instytucje szkoleniowsg certyfikatu jakosci ustug,
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1pkt

b) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

c) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem higienicznych warunkow realizacji szkolenia

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

d) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

e) koszt szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 6 pkt

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ ogdlne koszty szkolenia.

1) Koszt szkolenia realizowanego w trybie indywidualnym liczony wg wzoru:
Cn/ Cof b x6
2) Koszt szkolenia realizowanego w trybie grupowym liczony wg wzoru:
Cn/ Cof b x6

2
(Cn - Cena najnizszej oferty, C ofb - cena oferty badanej).

Maksymalna ilo$¢ punktow do uzyskania: 10 pkt

§5

1. Oferty beda oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz
w dokumentach zataczonych do tej oferty.

2. Ocena poszczegodlnych kryteriow dokonywana jest w oparciu o skale punktowa.

3. Calosciowag ocene oferty szkoleniowej stanowi suma punktow uzyskanych z poszczegdlnych
kryteriach.

4. Z instytucja szkoleniowa, ktorej oferta uznana zostata za najbardziej korzystng zostanie zawarta
umowa szkoleniowa.

5. Informacja o wyniku wyboru instytucji szkoleniowej w oparciu 0 niniejsze Kryteria zostanie
umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.

§6

Niniejsze zasady wprowadza sie do stosowania od dnia 5 lipca 2022 r.

Zatacznik nr 1 — Formularz oceny ofert.



